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Общие положения 

  

1.1. Стороны и назначение коллективного договора. 

Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Государственное бюджетное  учреждение социального обслуживания 

населения Ростовской области «Самарский дом инвалидов» в лице и.о 

директора Черноволовой Ольги Анатольевны, именуемой в дальнейшем 

«Работодатель» и работники учреждения, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации, именуемые в дальнейшем «Работники».  

Настоящий коллективный договор является локальным правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем 

и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.  

  

1.2. Предмет договора 

Предметом настоящего договора являются преимущественно 

дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях 

труда и его оплаты, социальном обслуживании работников учреждения, 

гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.  

В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные 

положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для 

работников.  

  

1.3. Сфера действия договора 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения.  

  

1.4. Соотношение коллективного договора с законодательством 

Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.   

  

1.5. Основные принципы заключения коллективного договора 

Настоящий коллективный договор разработан и заключен 

равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм 

законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, 

обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности 

обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность 

исполнения условий настоящего договора.  

1.5.1. Основными принципами заключения коллективного договора 

являются:  



- соблюдение норм законодательства;  

- полномочность представителей сторон;  

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств;  

-  контроль и обязанность выполнения коллективного договора;  

- ответственность сторон, их представителей за выполнение 

коллективного договора.  

1.5.2. Стороны, заключившие коллективный договор, обязуются 

строить свои отношения на принципах сотрудничества, уважения интересов 

друг друга, равноправия, учета реальных возможностей. Стремления 

достигать компромиссных решений. Стороны признают, что выполнение 

условий коллективного договора в полном объеме может быть достигнуто 

только совместными усилиями, направленными на соблюдение 

государственных стандартов социального обслуживания и повышения 

качества оказания социальных услуг в Учреждении, укрепления 

материально-технической базы Учреждения, сохранения рабочих мест, 

повышения материального уровня каждого работающего.  

1.5.3. Работодатель и председатель первичной профсоюзной 

организации организуют ознакомление всех работников учреждения с 

Коллективным договором под роспись в течение 10 дней после принятия его 

собранием работников. При поступлении на работу каждый работник должен 

быть ознакомлен с действующим в учреждении Коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка и приложениями к договору.  

1.5.4. Изменение и дополнения коллективного договора производятся в 

течение срока его действия только по взаимному согласию сторон и 

обязательному утверждению его на общем собрании. Изменения и 

дополнения оформляются как приложения к договору. Все приложения 

подписываются директором и председателем первичной профсоюзной 

организации и являются неотъемлемой частью Коллективного договора.   

Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

выполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры.  

1.5.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения состава, структуры, наименования органа управления 

Учреждения.  

1.5.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования организации, расторжения трудового договора с 

руководителем Учреждения.  



1.5.7. При реорганизации (присоединения, разделении) Учреждения 

коллективный договор сохраняет сове действие на период реорганизации, 

затем пересматривается по инициативе сторон.  

1.5.8. При смене формы собственности Учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности.  

1.5.9. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения 

любая из сторон вправе начать переговоры о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего.  

1.5.10. При ликвидации Учреждения коллективный договор действует в 

течение всего срока проведения ликвидации.  

1.5.11. Локальные нормативные акты, издаваемые работодателем, 

трудовые договора, заключенные с работниками, не должны ухудшать 

положение работников по сравнению с настоящим коллективным договором.  

  

1.6. Общие обязательства работодателя и представителей работников 

Работодатель признает представителя работников единственным 

представителем работников учреждения, уполномоченным общим собранием 

трудового коллектива представлять их интересы в области труда и связанных 

с трудом иных социально-экономических отношений.  

  

2. Трудовой договор. Обеспечение занятости 

2.1. Трудовой договор – это соглашение между работодателем и 

работником, в соответствии с которым работодатель обязуется представить 

работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия 

труда, правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашением, своевременно и в полном размере 

выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично 

выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного 

работодателя (Приложение №1 к настоящему договору).   

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на 

работу в учреждение оформляются заключением письменного трудового 

договора с работником в 2-х экземплярах на неопределенный строк или 

срочный трудовой договор на срок не более  5 лет, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий труда, согласно ч.1 ст.59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных ч. 2 ст.59 ТК РФ срочный трудовой договор 



может заключаться по соглашению сторон, без учета характера предстоящей  

работы и условий ее выполнения. Срочный трудовой договор может быть 

заключен при выполнении следующей работы:  

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохраняется работа;  

- во время выполнения временных (до двух месяцев) работ;  

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий 

работа может производиться только в течение определенного периода 

(сезона);  

- в случае избрания на определенный срок в состав выборного органа;  

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работу временного характера и общественные работы.  

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленным  трудовым законодательством, а так же иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

(о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); об обязанности работника отработать после обучения 

не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за 

счет работодателя; о видах и об условиях дополнительного страхования 

работника.  

2.3. Согласно ст.70 ТК РФ испытание при приеме на работу не 

устанавливается для:  

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права;  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня;  



- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями;  

- лиц, договор с которыми заключен на срок до двух месяцев.  

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их 

заместителей – шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев, 

испытание не может превышать двух недель.  

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнить условия 

заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе 

требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ.  

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.  

2.5. Работники имеют право на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым 

профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем 

заключения дополнительного договора или дополнительного соглашения к 

трудовому договору  между работником и Работодателем. 

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель 

обязан проводить повышение квалификации работника, если это является 

условием выполнения работником определенных видов деятельности. 

Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель 

создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и 

представляет гарантии, установленные законодательством РФ.  

2.6. Основаниями для прекращения трудового договора являются:  

- соглашение сторон;  

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения;  

- расторжение трудового договора по инициативе работника;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;  

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность);  



- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации либо ее реорганизацией;  

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора;  

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;  

- отказ работника от перевода на другую работу в другую местность 

вместе с работодателем;  

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;  

- нарушение, установленное ТК РФ или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы.  

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность).  

2.7. Работодатель обязуется:  

2.7.1. Обеспечить работникам полную занятость в учреждении в 

соответствии с трудовым договором. 

2.7.2. Провести вводный инструктаж, инструктаж на рабочем месте, 

инструктаж по пожарной безопасности, присвоить группу 1 по 

электробезопасности неэлектротехническому персоналу,  ознакомить под 

роспись с трудовыми обязанностями (должностной инструкцией), 

коллективным договором, Положением об оплате труда и выплатах 

стимулирующего характера, установленными в учреждении льготами и 

Правилами внутреннего распорядка, СОУТ, инструкциями по охране труда и 

пожарной безопасности. 

2.7.3. Для выполнения работ, не оговоренных в перечне обязанностей 

или вне его рабочего времени, привлекать работника только с его согласия за 

дополнительную плату.  

2.7.4. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его 

реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности, 

рассматриваются предварительно на планерном совещании учреждения.  

2.7.5. При необходимости сокращения рабочих мест использовать 

следующие меры: ликвидация вакансий, увольнение совместителей и 

временных работников, ограничение совмещение профессий, 

переквалификацию работников, изменение режима работы.  



2.7.6. В целях трудоустройства высвобождаемых в массовом порядке 

работников, предоставить информацию в Центр занятости населения.  

2.7.7. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за три 

месяца, сообщить в письменной форме представителю работников о 

возможном массовом высвобождении работников (более 10%) в связи с 

ликвидацией учреждения или сокращением численности и штата, 

представить проект приказ о сокращении численности, планы-графики 

высвобождения работников с разбивкой по месяцам, списки сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства.   

2.7.8. Предупредить работников не менее, чем за два месяца, 

персонально под роспись о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией 

учреждения и сокращение численности или штата.  

2.7.9. Предоставить высвобожденным работникам (при наличии 

свободных мест) другую работу в учреждении, в том числе после 

предварительного переобучения или повышении квалификации.  

2.7.10. При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с высокой производительностью труда и квалификацией.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным – при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим 

свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. (ст.179 ТК РФ).  

2.8. Беременные женщины, женщины, имеющие детей в возрасте до 

трех лет, одинокие матери - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка – 

инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние не могут быть уволены по 



инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. 

Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их 

трудоустройству по прежней профессии, специальности, квалификации у 

другого работодателя, а при отсутствии такой возможности – трудоустроить 

с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе 

данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их 

помощью.     

2.9. Помимо лиц, указанных в ТК РФ, преимущественное право на 

оставление на работе  при сокращении штата имеют также:  

- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  

- отцы, воспитывающие детей до 14-летнего возраста без матери; 

- многодетные матери.  

2.10. Уволенным работникам по сокращению численности 

Работодатель обязуется выплачивать выходное пособие в размере среднего 

месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не более 2-х месяцев со дня 

увольнения.  

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется 

за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения при условии, если в 

двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не 

был им трудоустроен.  

2.11. Работники получают уведомление об увольнении персонально и 

под роспись не менее, чем за два месяца до увольнения. При этом 

работодатель имеет право с личного письменного согласия работника, 

расторгнуть трудовой договор до истечения срока, указанного в 

уведомлении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере 

среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшегося до 

истечения срока предупреждения об увольнении.  

2.12. Лицам, получившим уведомление об увольнении, предоставляется 

свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового 

места работы с сохранением среднего заработка без ущерба работе 

учреждению.   

2.13. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют 

преимущественное право на возвращение на предприятие и занятие 

открывшихся вакансий в течение 1 года.  

2.14. В случае смены директора учреждения трудовые отношения с 

ранее нанятыми работниками сохраняются. Прекращение в этих случаях 



трудового договора по инициативе Работодателя возможно только при 

сокращении численности или штата работников.  

2.15. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные 

пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении 

трудового договора в связи с:  

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными актами 

Российской Федерации, либо отсутствием у Работодателя соответствующей 

работы;  

- призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;  

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту 

работу;  

- отказом работника от перевода на другую работу в другую местность 

вместе с работодателем;  

- признанием работника полностью неспособным к трудовой 

деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации;  

- отказом работника от предложения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора.  

  

3. Рабочее время 

3.1. В Учреждении применяется пятидневная продолжительность 

рабочей недели с двумя выходными днями. 

3.2. При регулировании рабочего времени в учреждении стороны 

исходят из того, что продолжительность работы не может превышать 40 

часов в неделю, установленных законом.  

Согласно статье 263.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

женщины, работающие в сельской местности, имеют право на установление 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена 

для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации.  

Для медицинских работников, занятых  на работах с вредными 

условиями труда, устанавливается  сокращенная продолжительность 

рабочего времени. Продолжительность рабочего времени не превышает при 

36-часовой неделе – 7,2 часа.  



3.2. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего не рабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.3. Стороны договорились, что в выходные и нерабочие праздничные  

дни в учреждении работники могут привлекаться к работе для выполнения 

неотложных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения, по письменному согласию работника. В этом 

случае, работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

день отдыха в удобное для него время. В этом случае, работа в выходной или 

нерабочий предпраздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит.  

3.4. Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе без 

его согласия допускается в следующих случаях:  

- при производстве работ, необходимых для предотвращения 

катастрофы, производственной аварии, либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;  

- при производстве общественно необходимых работ, нарушающих 

нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, 

отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;  

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случаях бедствия 

или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии);  

- и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

условия всего населения или его части.  

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных 

женщин, работников в возрасте до 18 лет.  Привлечение инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до 3-х лет, к сверхурочным работам допускается с 

их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены по 

их состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации.  

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 

от сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для 

каждого работника четырех часов в течении двух дней подряд и 120 часов в 

год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, 

выполненных каждым работником.  



3.5. Стороны договорились, что в учреждении может применяться 

сокращенная продолжительность рабочего времени: для работников в 

возрасте до 16-ти лет – не более 24 часов в неделю; для работников в 

возрасте от 16-ти до 18-ти лет – не более 35 часов в неделю; для работников, 

являющихся инвалидами 1 и 2 группы, - не более 35 часов в неделю; для 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, - не более 36 часов в неделю.  

3.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется, 

согласно графику отпусков, продолжительностью 28 календарных дней.  

3.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна часть 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

3.8. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

устанавливается работникам,  занятым на работах с вредными  и  (или) 

опасными условиями труда, в соответствии со ст. 117 ТК, «Списком 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день», Постановлением Правительства РФ от 06.06.2013 года № 482 

«О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого 

отдельным категориям работников». 

3.9. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день 

(смену) или неполную рабочую неделю по письменному заявлению 

следующих лиц:  

- беременной женщине;  

- одного из родителей (опекуна,  попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14-ти лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18-ти лет);  

- лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации;  

- женщине во время нахождения ее в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет.  

3.10. Работнику учреждения предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы по его письменному заявлению:  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 



органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней; 

- работникам-совместителям, если на работе по совместительству 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска меньше, чем 

продолжительность отпуска по основному месте работы; 

- одному из родителей, ребёнок которых идет в первый класс – 1 день 

1сентября.  

Во всех перечисленных случаях, основанием предоставления отпуска 

без сохранения заработной платы установленной продолжительности 

является заявление работника. Работник должен представить работодателю 

документы, подтверждающие право на предоставление ему отпуска без 

сохранения заработной платы  

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

сотруднику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы продолжительностью до 5 календарных 

дней.  

3.11. Работникам, совмещающим учебу в высших учебных заведениях 

с работой, предусмотрено предоставление дополнительного отпуска с 

сохранением заработной платы для сдачи зачетов и экзаменов, 

государственных экзаменов, подготовки и защиты дипломного проекта на 

основании справки-вызова высшего учебного заведения.  

3.12. Определение режима рабочего времени в условиях 

неблагоприятной эпидемиологической ситуации (полный карантин): 

3.12.1. Удаленная (дистанционная) работа производится путем обмена 

электронными документами с последующим их оформлением в 

установленном порядке.  

Работникам, переведенным на удаленную (дистанционную) работу, 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени. 

3.12.2. Для работников, продолжающих трудовую деятельность на 

рабочих местах в период особого режима работы, (превентивной изоляции, 

временной изоляции (обсервации), определяется режим рабочего времени с 

учетом выполнения основной и дополнительной работы на условиях 



совместительства (за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени) или путем совмещения профессий, должностей (в пределах 

установленной нормы рабочего времени).  

3.12.3. В целях полного функционирования учреждения и обеспечения 

надлежащего социального обслуживания и полноценного ухода определить 

взаимозаменяемость работников путем заключения срочных трудовых 

договоров по выполнению работ на условиях совместительства (внутреннего 

или внешнего). 

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству 

не должна превышать четырех часов в день. 

3.12.4. С письменного согласия работника он может быть привлечен к 

выполнению дополнительной работы, не предусмотренной трудовым 

договором,  на условиях совмещения профессий (должностей),  расширения 

зон обслуживания, увеличения объема работы.   

3.12.5. Для работников, работающих посменно, предусмотреть время 

работы с предоставлением перерыва на отдых.  

Не допускать работу в течение двух смен подряд.  

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов. 

В учреждении вводится суммированный учет с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала 

нормального числа рабочих часов. Учетный период устанавливается один 

год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца. 

         3.12.6. В случае производственной необходимости с письменного 

согласия отдельные категории работников (кроме, работающих посменно) в 

соответствии с приказом могут быть привлечены к работе в нерабочие 

праздничные дни. 

   

4. Условия работы. Охрана и безопасность труда 

4.1. Работодатель обязуется:  

4.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников. 

4.1.2. Обеспечить санитарно-гигиенические условия, соблюдать 

трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.  



4.2. Работодатель обязан осуществлять мероприятия по улучшению 

условий и охраны труда:  

4.2.1. Своевременно проводить в учреждении специальную оценку 

условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и 

безопасности труда, производить выплату работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и/или опасными и иными условиями труда в 

определенном порядке и установленные сроки.  

4.2.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками учреждения, обучение и 

инструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим.   

4.2.3. Регулярно проводить обучение и проверку знаний работников по 

охране труда и  оказанию первой помощи при несчастных случаях, технике 

безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности, 

проверку знаний требований охраны труда. 

4.2.4. Требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу учреждения, соблюдению правил 

внутреннего трудового распорядка (Приложение №1 к коллективному 

договору). 

4.2.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей, а также бесплатно спецодеждой, 

специальной обувью и средствами специальной защиты, организовать и 

провести обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры работников.  

4.3. Работник обязан:  

4.3.1. Соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, установленные законами и иными нормативными 

актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

4.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

4.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи, инструктаж  по охране труда, стажировку 

на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда, технике 

безопасности, пожарной безопасности.  

4.3.4. Немедленно извещать своего руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

произошедшем в учреждении или об ухудшении состояния своего здоровья.   



4.4. В установленном порядке расследовать и  вести учет несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Для 

расследования несчастного случая работодатель (его представитель) 

незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В 

состав комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, 

назначенное ответственным за организацию работы по охране труда 

приказом (распоряжением) работодателя, представители работодателя, 

представители выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии 

такого представительного органа), уполномоченный по охране труда (при 

наличии). Комиссию возглавляет работодатель (его представитель), а в 

случаях, предусмотренных ТК  РФ, - должностное лицо соответствующего 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности. 

(ст.229 ТК РФ) 

4.5. Совместно с уполномоченными лицами по охране труда 

организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждении 

и выполнением плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий 

труда в учреждении.  

4.6. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников учреждения 

и сокращения негативных последствий распространения эпидемии для 

социального и экономического развития не реже 1 раза в год при проведении 

инструктажа по охране труда на рабочем месте проводить обучение и 

проверку знаний с использованием компьютерного информационного 

Модуля «Оценка уровня знаний и поведенческого риска в отношении 

инфицирования ВИЧ. 

 

5.Условия и охрана труда женщин 

5.1. В целях сохранения на предприятии квалифицированных женских 

кадров и предупреждения чрезмерной женской безработицы работодатель 

принимает на себя обязательства:  

5.1.1. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением 

заработной платы для прохождения медицинских обследований.  

5.1.2.  Предоставлять женщинам отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет по ее заявлению. Порядок и сроки выплаты 

пособия по государственному социальному страхованию в период 

указанного отпуска определяются федеральными законами.  

5.2. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с 

материнством, работодатель принимает на себя обязательства:  



5.2.1. Не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные 

дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет (детей-инвалидов до 16 лет).  

5.2.2. Предоставлять, по просьбе женщин (мужчин), имеющих двух или 

более детей в возрасте до 14 лет, женщине (мужчине), имеющей ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери (отцу), воспитывающей 

ребенка в возрасте до 14 лет, ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 

до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению 

работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску 

или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 

отпуска на следующий рабочий год не допускается.  

5.2.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами, по его письменному заявлению, предоставляется 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 

законами.  

   

6. Оплата и нормирование труда  

6.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в 

соответствии с ТК РФ, постановлением Правительства Ростовской области 

от 31.12.2015 № 222 «О системе оплаты труда работников государственных 

бюджетных учреждений, автономных и казенных учреждений Ростовской 

области», постановлением Правительства  Ростовской области от 06.07.2016 

№ 453 «О системе оплаты труда работников государственных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений Ростовской области» (с изменениями от 

09.11.2018 № 706), настоящим коллективным договором и включает: 

размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты 

компенсационного, стимулирующего характера.  

Система оплаты труда в учреждении  устанавливается на основе 

профессиональных квалификационных групп работников с учетом 

специфики деятельности учреждения и включает в себя: 

1) размеры должностных окладов руководителей, специалистов и 

служащих; 

2) размеры ставок заработной платы рабочих; 

3) выплаты компенсационного характера; 

4) выплаты стимулирующего характера. 



6.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается 

Положением об оплате труда работников ГБУСОН РО «Самарский ДИ» 

(далее - Положение по оплате труда), являющимся приложением к 

настоящему Коллективному договору (Приложение №2). 

6.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада 

(ставки заработной платы), повышающие коэффициенты к должностным 

окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, включаются в трудовой договор работника 

(дополнительное соглашение к трудовому договору). 

6.4. В связи с формированием  системы оплаты труда, привязанной к 

результатам работы учреждения, создания механизма стимулирования 

работников к повышению качества оказания государственных услуг в 

трудовые договоры (эффективные контракты) работников учреждения 

вносятся сведения, конкретизирующие трудовую функцию работников и 

устанавливающие зависимость оплаты труда от результатов труда и качества 

оказываемых услуг на основе показателей эффективности и критериев 

оценки этих показателей. 

Оплата труда в учреждении осуществляется работодателем с учетом:   

- целей и задач, стоящих перед учреждением;  

- экономических возможностей учреждения;  

- удовлетворения потребностей работников и создания позитивных 

трудовых мотиваций к достижению максимальных индивидуальных и 

коллективных результатов труда;  

- квалификации работников;  

- сложности, ответственности, количества, качества и условий 

выполняемой работы;  

- требований действующего законодательства, регулирующего данную 

область.  

Сумма средств, направляемых на оплату труда работников, 

определяется в соответствии с утвержденным министерством труда и 

социального развития Ростовской области планом финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения. 

6.5. Стороны договорились, что заработная плата выплачивается  два 

раза в месяц: 

- 22-го числа – заработная плата за первую половину месяца; 

- 7-го числа – заработная плата за вторую половину месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  



При выплате заработной платы за декабрь в конце года днем выплаты 

заработной платы считаются  последние установленные  дни для приема к 

исполнению министерством финансов заявок на выплату средств. 

6.6. При выплате заработной платы выдается расчетный листок, 

который содержит сведения о составных частях начисленной заработной 

платы работника, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 

и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем 

с учетом мнения представительного органа работников.  

6.7. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на 

расчетный счет работника, открытый в кредитном учреждении. Работник 

имеет право заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

6.8. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 

стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

6.9. Должностные оклады руководителя, специалистов и служащих, 

ставки заработной платы рабочих учреждения увеличиваются 

(индексируются) Правительством Ростовской области в соответствии с 

областным законом об областном бюджете с учетом коэффициента 

увеличения размеров оплаты труда работников федеральных 

государственных учреждений. 

6.10. Месячная заработная плата работника не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным 

работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и 

выполнены нормы труда (трудовые обязанности). В случаях, когда 

заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты 

труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты 



труда.  

Для определения доплаты работнику учреждения до минимального 

размера оплаты труда в состав заработной платы не включаются:  

- доплаты  за  совмещение  профессий  (должностей),  расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работ, определенные как 

дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором;  

- повышенную оплату сверхурочной работы, работы в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни.  

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени.  

Доплата начисляется работнику по основному месту работы по 

основной профессии, должности, а также при работе по совместительству и 

выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. Доплата начисляется работнику 

по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, 

и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный 

месяц. 

6.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

6.12. Повышение оплаты труда работников за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда осуществляется по результатам 

специальной оценки условий труда, проведенной в соответствии с 

требованиями законодательства. В случае обеспечения на рабочих местах 

безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной 

оценки условий труда или заключением государственной экспертизы 

условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.  

6.13. Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

в размере четырех процентов от должностного оклада (ставки заработной 

платы) устанавливается перечню должностей работников учреждения в 

соответствии с Приложением №2. 

6.14. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей) в пределах фонда по 



вакантной должности. Размер доплаты определяется работнику по 

соглашению сторон в зависимости от объема выполняемых работ, степени 

использования рабочего времени. 

6.15. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается 

работнику при расширении зон обслуживания в пределах фонда по 

вакантной должности. Размер доплаты определяется работнику по 

соглашению сторон в зависимости от объема выполняемых работ, степени 

использования рабочего времени. 

6.16. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 

случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 

него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, в пределах экономии фонда 

оплаты труда.  

6.17. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности 

временно отсутствующего работника) используется для установления доплат 

как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат 

определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от 

квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени 

использования рабочего времени. 

6.18. Доплата за работу в ночное время производится работникам за 

каждый час работы с 22 до 6 часов в размере 50 процентов от должностного 

оклада (ставки заработной платы). 

При установлении доплаты за работу в ночное время и за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада 

(ставки заработной платы) определяется путем деления должностного оклада 

(ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих 

часов в соответствующем календарном году. 

6.19. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 

одинарную дневную ставку сверх должностного оклада (ставки 

заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере двойной дневной ставки сверх должностного 

оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени; 



одинарную часть должностного оклада (ставки заработной платы) 

сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, 

если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части 

должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада 

(ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.20. Доплата за сверхурочную работу производится работникам в 

соответствии со статьей 152 ТК РФ. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

При подсчете сверхурочных часов работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни, произведенная сверх нормы рабочего времени, не 

учитывается. 

6.21. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 

работникам по основной должности (профессии) и по должности 

(профессии), занимаемой по трудовому договору, заключенному по 

совместительству. Размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного характера, выплат стимулирующего характера 

включаются в трудовые договоры работников. 

6.22. Руководителю устанавливается предельный уровень соотношения  

среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников списочного состава 

учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера) в кратности 4 и является обязательным 

для включения в трудовой договор.  

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 

заработной платы работников списочного состава учреждения (без учета 
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заработной платы руководителя, главного бухгалтера), устанавливается в 

размере 3,5. 

6.23. Работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в учреждениях бюджетной системы, устанавливается 

повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной 

платы) за выслугу лет.  

6.24. При исчислении оплаты отпуска учитывается средняя заработная 

плата за 12 календарных месяцев, предшествующих отпуску.  

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

6.25. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся Работнику, производится Работодателем в день увольнения 

Работника.   

6.26. В случае смерти Работника его заработная плата, не полученная 

ко дню смерти, выдается членам его семьи.  

6.27. Индексация заработной платы в учреждении проводится в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

6.28. Регулирование вопросов оплаты труда работников в условиях 

неблагоприятной эпидемиологической ситуации (полный карантин): 

6.28.1. Работникам, перешедшим на дистанционную работу (удаленный 

режим работы) начисляется заработная плата в соответствии с условиями, 

предусмотренными трудовым договором.  

6.28.2. Работникам, для которых установлены нерабочие дни (не 

перешедшим на дистанционную работу) сохраняется заработная плата  в 

следующем порядке: 

выплата по должностным окладам, ставкам заработной платы с учетом 

повышающего коэффициента (в зависимости от вида учреждения и 

категории работников); 

выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет; 

выплаты за квалификацию медицинским и педагогическим работникам 

(при наличии присвоенной квалификационной категории); 

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного 

почетного звания (нагрудного знака); 

выплата за классность водителям автомобилей. 

В случае если начисленная заработная плата работника окажется ниже 

минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до 

минимального размера оплаты труда. 

6.28.3. Работникам, продолжающим трудовую деятельность на рабочих 



местах в особый режим работы (превентивную изоляцию, временную 

изоляцию (обсервацию), оплата труда по основной должности (профессии) 

производится в соответствии с условиями оплаты труда, установленными 

трудовым договором.  

6.28.4. Работникам, занятым на условиях совместительства, оплата 

труда производится в соответствии с условиями оплаты труда, 

установленными не более 0,5 штатной единицы по данной должности 

(профессии) срочным трудовым договором.   

6.28.5. При выполнении дополнительной работы на условиях 

совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работы производится доплата компенсационного 

характера в пределах фонда заработной платы по вакантной должности. 

Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику 

дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, 

объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.  

6.28.6. В целях обеспечения выполнения целевых показателей 

повышения заработной платы, определенных Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, медицинским и педагогическим 

работникам, продолжающим трудовую деятельность на рабочих местах,  

выплачивается стимулирующая выплата за интенсивность и высокие 

результаты работы.  

6.28.7. Для работников, работающих посменно, оплата труда  в период, 

приходящийся на особый режим работы (превентивную изоляцию, 

временную изоляцию (обсервацию), производится пропорционально 

отработанному времени. Расчет сверхурочной работы производится по 

итогам учетного периода. Сверхурочная работа оплачивается за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не 

менее чем в двойном размере.  

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в нерабочие 

праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 

компенсированная предоставлением другого дня отдыха, не учитывается при 

определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате 

в повышенном размере, так как эти часы уже оплачены в двойном размере. 

6.28.8. Доплата за работу в  выходные и нерабочие праздничные дни 

производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

6.28.9. В случае снятия особого режима работы  (превентивной 

изоляции, временной изоляции (обсервации) работники, отработавшие в 

установленный период, в пределах нормальной продолжительности рабочего 



времени, продолжают трудовую деятельность с режимом труда и условиями 

оплаты труда, установленными трудовым договором на момент до введения 

ограничительных мероприятий. Работникам, отработавшим в установленный 

период сверх нормы рабочего времени, вместо повышенной оплаты, по их 

желанию, может быть предоставлено дополнительное время отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

6.28.10. В случае продления особого режима работы  (превентивной 

изоляции, временной изоляции (обсервации) формируется список работников 

для работы на очередной период. 

При отсутствии возможности осуществлять трудовую деятельность в 

удаленном (дистанционном) режиме (работники пищеблока, средний и 

младший медицинский персонал, врачи, сторожа) работники, отработавшие в 

условия двухнедельного карантина (превентивной изоляции, временной 

изоляции (обсервации), переводятся на нерабочие дни с сохранением 

заработной платы.  

По желанию работника (письменное согласие), отработавшего в 

условиях двухнедельной смены (превентивной изоляции, временной 

изоляции (обсервации) в пределах нормальной продолжительности рабочего 

времени, его трудовая деятельность  может быть продолжена  на рабочем 

месте.  

6.28.11. В соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15.05.2020 № 681 «Об утверждении Правил предоставления в 

2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового 

обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда 

Правительства Российской Федерации в целях софинансирования расходных 

обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при 

осуществлении выплат стимулирующего характера  за особые условия труда 

и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций 

социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в 

стационарных организациях социального обслуживания, оказывающим 

социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная 

инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной 

инфекцией»  и постановлением Правительства Ростовской области от 

20.05.2020 № 460  «Об утверждении порядка и условий осуществления 

выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и 

дополнительную нагрузку работникам организаций социального 

обслуживания Ростовской области» в случае введения ограничительных 

мероприятий, предусматривающих особый режим работы учреждения 



(временную изоляцию (обсервацию) проживания получателей социальных 

услуг и работников в учреждении исходя из длительности рабочей смены не 

менее 14 календарных дней, работникам учреждения установить выплату 

стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную 

нагрузку на основании приказа руководителя учреждения, согласованного с 

министерством труда и социального развития Ростовской области. 

6.28.12. Источником финансового обеспечения выплаты 

стимулирующего характера являются иные межбюджетные трансферты, 

предоставляемые из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 

Федерации в соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 15.05.2020 № 681 . 

Расходование иных межбюджетных трансфертов осуществляет 

главный распорядитель средств областного бюджета - министерство труда и 

социального развития Ростовской области в установленном для исполнения 

областного бюджета порядке на основании бюджетной росписи областного 

бюджета в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных 

обязательств. 

6.28.13. Финансирование расходов, связанных с предоставлением 

выплаты стимулирующего характера с учетом начислений на заработную 

плату в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

осуществляется за счет средств, указанных в 6.28.12, путем предоставления 

субсидий на иные цели учреждению. 

6.28.14. Выплата стимулирующего характера работникам учреждения в 

случае введения ограничительных мероприятий, предусматривающих 

особый режим работы (временную изоляцию (обсервацию) проживания в 

учреждении получателей социальных услуг, работников учреждения исходя 

из длительности рабочей смены назначается в размере, установленном 

нормативно правовыми документами органами власти.  

6.28.15. Приказом учреждения на основании приказа минтруда области 

устанавливаются: 

- ограничительные мероприятия, предусматривающие сменный режим 

работы с установлением длительности смены не менее 14 календарных дней, 

работа в которой дает право на установление выплаты стимулирующего 

характера работникам; 

- перечень должностей работников учреждения, работа в котором дает 

право на установление выплат стимулирующего характера; 

- размер выплаты стимулирующего характера в соответствии с 

занимаемой должностью, дифференцированный в соответствии с пунктом 
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6.28.14 (на основании пункт 4 Порядка, утвержденного Постановлением 

Правительства Ростовской области от 20.05.2020 № 640); 

- срок, на который устанавливается выплата стимулирующего 

характера. 

6.28.16. Данные выплаты  учитываются в расчете средней зарплаты для 

оплаты отпусков, выплаты компенсации за неиспользованные отпуска 

работникам, получившим эти выплаты  на основании Постановления 

Правительства РФ              от 24.07.2020 №1104 «Об утверждении Правил 

предоставления в 2020 году иных межбюджетных трансфертов, имеющих 

целевое назначение, из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых 

являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства 

Российской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств 

субъектов Российской Федерации по финансовому обеспечению 

осуществления оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска работникам стационарных организаций 

социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в 

стационарных организациях социального обслуживания, которым в 

соответствии с решениями Правительства Российской Федерации в 2020 году 

предоставлялись выплаты стимулирующего характера за особые условия 

труда и дополнительную нагрузку, в том числе в целях компенсации ранее 

произведенных субъектами Российской Федерации расходов на указанные 

цели».  

6.28.17. В соответствии с приказом минтруда области от 01.06.2020 № 

149 в связи с необходимостью  обеспечения режима изоляции в целях 

предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-

19) работникам учреждения, переведенного на полный карантин, установить 

выплату доплаты к заработной плате в виде материальной помощи  за счет 

средств резервного фонда Правительства Ростовской области в размере 

30 000 рублей, на основании личного заявления, за каждые 14 календарных 

дней изоляции. 

Выплата осуществляется работникам за фактическое время пребывания 

в учреждении, переведенном на полный карантин».  

6.29. В области нормирования труда стороны договорились  вводить, 

производить замену и частичный пересмотр норм  труда после реализации 

организационно-технических  мероприятий,  обеспечивающих рост 

производительности труда, а также в случае использования физически и 

морально устаревшего оборудования. 
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Внеочередной пересмотр  норм  труда  может   производиться по 

результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах.  

Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены в случае 

достижения  высокого  уровня   выработки   продукции     (оказания услуг) 

отдельными работниками за счет применения по их инициативе новых  

приемов труда и совершенствования рабочих мест. 

6.30. Работники учреждения предупреждаются об изменении системы 

оплаты и нормирования труда не менее чем за 2 месяца до предполагаемой 

даты введения соответствующего изменения.  

 

7. Компенсации и гарантии работникам 

Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством РФ: 

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; 

гарантии и компенсации устанавливаются в соответствии со ст. 133, 136, 140, 

144 ТК РФ; 

- при направлении в служебные командировки; гарантии и 

компенсации устанавливаются в соответствии со ст.167- 168 ТК РФ; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

гарантии и компенсации устанавливаются в соответствии со ст.170 – 172 ТК 

РФ; 

- при совмещении работы с обучением; гарантии и компенсации 

устанавливаются в соответствии со ст. 173-177 ТК РФ; 

- при временной нетрудоспособности; гарантии и компенсации 

устанавливаются в соответствии со ст. 183 ТК РФ; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска гарантии и 

компенсации устанавливаются в соответствии со ст. 116 ТК РФ; 

- при направлении на медицинский осмотр; гарантии и компенсации 

устанавливаются в соответствии со ст. 185 ТК РФ; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

 

8. Профессиональное обучение работников 

8.1. Работник имеет право на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение своей квалификации.   

8.2. График переподготовки и повышения квалификации работников 

определяется работодателем.  

8.3. Работодатель создает необходимые условия для работников, 

совмещающих работу с обучением, представляет гарантии и компенсации, 

определенные ТК РФ.  



8.3.1. Повышение квалификации специалистов проводится главным 

образом с отрывом от работы, с частичным отрывом от работы и по 

индивидуальным формам обучения.  

8.3.2. Работникам, обучающимся в образовательных учреждениях, 

имеющих государственную аккредитацию, предоставляется дополнительный 

отпуск на период защиты дипломов и сдачи экзаменов.   

8.4. Для проведения аттестации работников с целью 

усовершенствования профессиональных знаний и повышения квалификации 

работников создана аттестационная комиссия.  

 

9. Материальная ответственность работодателя и работников 

9.1. Сторона коллективного договора, причинившие ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствие с законодательством РФ.  

9.2. Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 

результате её виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия). 

9.3. Каждая сторона трудового договора обязана доказать размер 

причиненного ущерба. 

9.4. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднемесячного заработка, производится по приказу 

работодателя и осуществляется на основании существующего трудового 

законодательства. 

 

10. Виды дисциплинарных взысканий и порядок их прменения 

10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

10.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен. 

10.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Не предоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 



10.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня его совершения. 

10.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и 

распространяется на правоотношения, возникшие с даты его утверждения, 

действует в течение всего срока. Стороны имеют право продлевать действие 

коллективного договора на срок не более трех лет, заключив дополнительное 

соглашение о пролонгации.  

11.2. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в 

случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

директором учреждения.  

11.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения 

коллективного договора в течение срока его действия производится только 

по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его 

заключения.  

11.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных 

переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют 

примирительные процедуры.  

В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны 

проводят консультации, формируют из своего состава примирительную 

комиссию.  

11.5. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 

коллективном договоре, могут быть реализованы при условии выполнения 

обязательств по коллективному договору.  

11.6. Представитель работников обязуется разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, 

основанных на коллективном договоре. 

11.7. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение 

коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в 

соответствии с законодательством.  

11.8. В случае возникновения разногласий в ходе выполнения 

принятых обязательств, они разрешаются согласно действующему 

Трудовому кодексу Российской Федерации.  



11.9. Контроль, за выполнением коллективного договора, 

осуществляют стороны, подписавшие его, а также органы по труду. 

Регистрация коллективного договора производится в Управлении по труду 

Министерства труда и социального развития Ростовской области. 

11.10. Стороны, подписавшие коллективный договор, ежегодно 

отчитываются об его выполнении на общем собрании работников 

учреждения.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложения, являющиеся неотъемлемой частью 

коллективного договора: 

 

№  1 – Правила внутреннего трудового распорядка ГБУСОН РО «Самарский 

ДИ».  

№ 2 – Перечень должностей работников ГБУСОН РО «Самарский ДИ», 

занятых на работах с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на доплату к должностному окладу, ставке заработной платы. 

№ 3 - Положение о порядке оплаты труда работников ГБУСОН РО 

«Самарский ДИ».  

№ 4 - Положение о комиссии по оценке выполнения показателей 

эффективности деятельности работников ГБУСОН РО «Самарский ДИ» 

 



 

Приложение №1 

к Коллективному договору  

ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  

 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель  

первичной профсоюзной  

организации государственного 

бюджетного учреждения  

социального обслуживания  

населения Ростовской области  

«Самарский дом инвалидов» 

 

_________________ Е.С. Житник  

       «25» апреля 2023 г. 

 

И.о. директора  

государственного бюджетного 

учреждения социального 

обслуживания населения  

Ростовской области  

«Самарский дом инвалидов» 

 

 

________________ О.А.Черноволова 

      «25» апреля 2023 г. 

 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ГБУСОН РО «САМАРСКИЙ ДИ» 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права и обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и 

времени отдыха, порядок поощрения работников, ответственность 

работодателя и ответственность работника, включая меры дисциплинарного 

взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в Государственном бюджетном учреждении 

социального обслуживания населения Ростовской области «Самарский дом 

инвалидов» (далее – Учреждение или работодатель). 

 

1. Порядок приема работников 

1.1. Трудовые отношения возникают между работником и 

работодателем на основании трудового договора, который заключается в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

1.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит 

работника под подпись с настоящими Правилами внутреннего трудового 
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распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

1.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан 

предъявить работодателю документы в соответствии со статьей 65 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

1.4. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 

поступлению на работу в Учреждение, замещал должность государственной 

или муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю 

сведения о последнем месте службы. 

1.5. В случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, претендент на работу проходит за счет средств работодателя 

обязательный предварительный (при поступлении на работу) медицинский 

осмотр. 

1.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника, которое 

устанавливается для того, чтобы проверить, соответствует работник 

поручаемой работе или нет. 

1.6.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то 

работник считается принятым на работу без испытания. 

При фактическом допуске работника к работе без оформления 

письменного трудового договора условие об испытании может быть 

включено в текст трудового договора, только если до начала работы такое 

условие работник и работодатель оформили в виде отдельного соглашения. 

1.6.2. Во время испытания на работника распространяются все нормы 

трудового законодательства, коллективного договора, соглашений и 

локальных нормативных актов. 

1.6.3. Срок испытания для работника не может превышать трех 

месяцев, а для руководителя организации и его заместителей, главного 

бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

1.6.3.1. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

1.6.4. Условие трудового договора об испытании не применяется, если 

работнику в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами нельзя устанавливать испытание при приеме. 
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1.7. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на 

неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами, - срочный трудовой договор. Срочный 

трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

1.7.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него 

обязательно включается условие о сроке его действия и обстоятельствах 

(причинах), послуживших основанием для его заключения в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. 

Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то 

трудовой договор заключен на неопределенный срок. 

1.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один 

экземпляр - для работника, другой - для работодателя. На экземпляре 

трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о получении 

экземпляра трудового договора. 

1.8.1. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя. В этом случае работодатель должен оформить письменный 

трудовой договор в течение трех рабочих дней со дня фактического допуска 

работника к работе. 

1.8.2. Запрещается фактическое допущение работника к работе без 

ведома или поручения работодателя. 

1.9. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и работодателем, если иное не установлено ТК РФ, другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или 

трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к 

работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на 

это представителя. 

1.9.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых 

обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом 

договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к 

работе на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу. 

1.9.2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

1.10. На основании заключенного трудового договора издается приказ 

(распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
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Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

1.11. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, 

проработавшего свыше пяти дней в Учреждении, если эта работа является 

для работников основной, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3, 8 

ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ. 

1.12. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового 

договора с работником, который в предшествующие два года занимал 

должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых 

устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в установленном 

порядке сообщает по последнему месту службы этого работника о 

заключении с ним трудового договора. 

1.13. При учете трудовых книжек работодатель руководствуется 

Федеральным законом от 16.12.2019  № 439-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде» (с учетом вносимых изменений 

и дополнений). 

 

2. Порядок увольнения работников 

2.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 ТК РФ и 

производится в порядке и по основаниям, предусмотренным ТК РФ, иными 

федеральными законами. Общий порядок оформления прекращения 

трудового договора осуществляется в соответствии со ст.84.1 ТК РФ с 

учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным законом от 

16.12.2019 №439-ФЗ. 

2.2.  В соответствии со статьей 81 Трудового кодекса РФ трудовой 

договор может быть расторгнут работодателем в случае неоднократного 

неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание. Работодатель вправе расторгнуть 

трудовой договор по данному основанию при условии, что к работнику ранее 

было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного 

неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не 

снято и не погашено. 

2.2. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, 

то приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен этому 

работнику под подпись в течение трех рабочих дней (не считая времени 
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отсутствия работника на работе). Если работник отказывается ознакомиться с 

приказом под подпись, на приказе делается соответствующая запись и 

составляется соответствующий акт. 

2.3. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, 

причитающиеся от работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в 

этот день работник отсутствовал, то соответствующие суммы должны быть 

выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным 

работником требования о расчете. 

2.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовой функции. 

2.5. После увольнения работников их личные дела должны храниться в 

учреждении в соответствии со ст.22 ТК РФ: документы по личному составу, 

законченные делопроизводством до 1 января 2003 года, хранятся 75 лет; 

документы по личному составу, законченные делопроизводством после 1 

января 2003 года, хранятся 50 лет. 

 

3. Основные права работников 

3.1. Работник имеет право на: 

3.1.1. Заключение, изменение, расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

3.1.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым 

договором. 

3.1.3. Рабочее место, которое соответствует государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

3.1.5. Отдых, который обеспечивается установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков. 

3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по 

законодательству о специальной оценке условий труда. 
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3.1.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

3.1.8. Объединение, включая право создавать профсоюзы и вступать в 

них. 

3.1.9. Участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором. 

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также получение 

информации о выполнении коллективного договора, соглашений. 

3.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами. 

3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами. 

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

3.1.15. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

гарантий при прохождении диспансеризации. 

3.1.16. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, трудовым договором, 

коллективным договором и соглашениями. 

 

4. Основные обязанности работника 

4.1. Работник обязан: 

4.1.1. Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором. 

4.1.2. Соблюдать настоящие правила внутреннего трудового 

распорядка, иные локальные нормативные акты работодателя. 

4.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину. 

4.1.4. Выполнять установленные нормы труда. 

4.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда. 
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4.1.6. Бережно относиться к имуществу работодателя, других 

работников, а также к имуществу третьих лиц, которое находится у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества. 

4.1.7. Незамедлительно сообщать непосредственному или 

вышестоящему руководителю о возникновении ситуации, которая может 

представлять угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, которое 

находится у работодателя и работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, о несчастном случае, произошедшем на 

производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

4.1.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания 

требований охраны труда. 

4.1.9. Проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

и иными федеральными законами, обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя, обязательные психиатрические освидетельствования. 

4.1.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

4.1.11. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте. 

4.1.12. Соблюдать установленный работодателем порядок хранения 

документов, материальных и денежных ценностей. 

4.1.13. Вести себя вежливо и не допускать: 

1) грубого поведения; 

2) любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение. 

4.1.14. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных 

целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации 

и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем 

работнику для исполнения трудовых обязанностей. 
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4.1.15. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего 

времени для решения вопросов личного характера, в том числе для личных 

телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной 

литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника. 

4.1.16. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях 

учреждения вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей. 

4.1.17. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее 

время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ. 

4.1.18. Соблюдать правила внешнего вида, установленные 

работодателем. 

4.1.19. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-

пропускной режим. 

4.1.20. В случае невыхода на работу в связи с временной 

нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода 

непосредственного руководителя любым доступным способом.  

4.1.21. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.  

 

5. Основные права работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами. 

5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры. 

5.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

5.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей, бережного отношения к имуществу работодателя, работников, 

к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и по которому 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, 

соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка. 

5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от 

работников их соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения 

запретов на: 
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1) использование в личных целях инструментов, приспособлений, 

техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети 

Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения 

трудовых обязанностей; 

2) использование рабочего времени для решения вопросов личного 

характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных 

игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой 

деятельностью работника; 

3) курение в помещениях учреждения, вне оборудованных зон, 

предназначенных для этих целей; 

4) употребление в рабочее время алкогольных напитков, 

наркотических и токсических веществ. 

5.1.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в 

порядке и чистоте, соблюдать контрольно-пропускной режим. 

5.1.8. Требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 

1) грубого поведения; 

2) любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение. 

5.1.9. Создавать объединения работодателей в целях представительства 

и защиты своих интересов и вступать в них. 

5.1.10. Создавать производственный совет. 

5.1.11. Реализовывать права согласно законодательству о специальной 

оценке условий труда. 

5.1.12. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.  

 

6. Основные обязанности работодателя 

6.1. Работодатель обязан: 

6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, в том числе локальные нормативные акты, а также условия 

соглашений и трудовых договоров. 



6.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым 

договором. 

6.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые 

соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда. 

6.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей. 

6.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной 

ценности, не допускать дискриминации. 

6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. 

6.1.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в следующие сроки: за первую половину месяца - 22-го 

числа каждого месяца, а за вторую половину месяца - 7-го числа каждого 

месяца, следующего за расчетным. 

Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим 

праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику накануне 

этого выходного (нерабочего праздничного) дня. 

6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

6.1.9. Предоставлять представителям работников полную и 

достоверную информацию для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением. 

6.1.10. Знакомить работников под подпись с локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

6.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

6.1.12. Рассматривать представления профсоюзов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства, иных нормативных актов, принимать меры по устранению 

нарушений и извещать о принятых мерах. 
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6.1.13. Создавать условия по участию работников в управлении 

Учреждением в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

6.1.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей. 

6.1.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами. 

6.1.16. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ. 

6.1.17. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ. 

6.1.18. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ гарантии при прохождении диспансеризации. 

6.1.19. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными трудовыми актами и трудовыми договорами. 

 

7. Режим работы 

7.1.  Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин, 

работающих в сельской местности, если меньшая продолжительность 

рабочей недели не предусмотрена федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

Работодатель обязан вести учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником.   

Работодатель имеет право при необходимости эпизодически 

привлекать работника к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени.   

7.2. Режим рабочего времени работников учреждения: 

Должность Начало 

работы 

Оконч

ание 

работ

ы 

Обед Количес

тво 

часов в 

день 

Количес

тво 

часов в 

неделю 

Выходные дни 

Административно-управленческий персонал 

Директор 8.30 16.42 12.00- 7,2 36 Суббота, 
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13.00 воскресенье 

Главный бухгалтер 8.30 16.42 12.00-

13.00 

7,2 36 Суббота, 

воскресенье 

Бухгалтер 8.30 16.42 12.00-

13.00 

7,2 36 Суббота, 

воскресенье 

Кассир 8.30 16.42 12.00-

13.00 

7,2 36 Суббота, 

воскресенье 

Старшая 

медицинская сестра 

8.30 16.42 12.00-

13.00 

7,2 36 Суббота, 

воскресенье 

Делопроизводитель 8.30 12.06 - 3,6 18 Суббота, 

воскресенье 

Инспектор по кадрам 8.30 16.42 12.00-

13.00 

7,2 36 Суббота, 

воскресенье 

Заведующий 

хозяйством 

8.30 16.42 12.00-

13.00 

7,2 36 Суббота, 

воскресенье 

Заведующий складом 8.30 16.42 12.00-

13.00 

7,2 36 Суббота, 

воскресенье 

Вспомогательный персонал 

Специалист по 

закупкам 

8.30 16.42 12.00-

13.00 

7,2 36 Суббота, 

воскресенье 

Специалист по 

охране труда 

8.30 12.06 - 3,6 18 Суббота, 

воскресенье 

Юрисконсульт 8.30 12.06 - 3,6 18 Суббота, 

воскресенье 

Слесарь-электрик 8.30 12.30 - 4 20 Суббота, 

воскресенье 

Слесарь-сантехник 8.30 12.30 - 4 20 Суббота, 

воскресенье 

Водитель 

автомобиля 

8.00 17.00 12.00-

13.00 

8,0 40 Суббота, 

воскресенье 

Дворник 8.00 17.00 12.00-

13.00 

8,0 40 Суббота, 

воскресенье 

Сторож Начало, окончание и общая продолжительность рабочего дня, 

выходные дни определяются графиком работы, составляемым по 

соглашению между работником и работодателем 

Оператор котельной Начало, окончание и общая продолжительность рабочего дня, 

выходные дни определяются графиком работы, составляемым по 

соглашению между работником и работодателем 

Повар  Начало, окончание и общая продолжительность рабочего дня, 

выходные дни определяются графиком работы, составляемым по 

соглашению между работником и работодателем 

Кухонный рабочий Начало, окончание и общая продолжительность рабочего дня, 

выходные дни определяются графиком работы, составляемым по 

соглашению между работником и работодателем 

Основной персонал 



Культорганизатор 8.30 12.06 - 3,6 18 Суббота, 

воскресенье 

Библиотекарь 10.00 11.48 12.00-

13.00 

1,48 9 Суббота, 

воскресенье 

Сестра-хозяйка 8.30 16.42 12.00-

13.00 

7,2 36 Суббота, 

воскресенье 

Психолог 8.30 12.06 - 3,6 18 Суббота, 

воскресенье 

Социальный педагог 13.00 16.42 - 3,6 18 Суббота, 

воскресенье 

Специалист по 

социальной работе 

8.30 16.42 12.00-

13.00 

7,2 36 Суббота, 

воскресенье 

Врач-психиатр 17.00 20.36 - 3,6 18 Суббота, 

воскресенье 

Инструктор по 

трудовой терапии 

13.00 16.42 - 3,6 18 Суббота, 

воскресенье 

Медицинская сестра 

диетическая 

8.30 16.42 12.00-

13.00 

7,2 36 Суббота, 

воскресенье 

Медицинская сестра 

палатная 

Начало, окончание и общая продолжительность рабочего дня, 

выходные дни определяются графиком работы, составляемым по 

соглашению между работником и работодателем 

Санитарка  Начало, окончание и общая продолжительность рабочего дня, 

выходные дни определяются графиком работы, составляемым по 

соглашению между работником и работодателем 

 

7.3. В течение рабочего дня устанавливается перерыв для отдыха и 

питания с 12.00 до 13.00 часов. 

7.4. Всем работникам  предоставляются выходные дни суббота – 

воскресенье кроме работников, которым предусмотрен сменный график 

работы.   

7.5. Для должностей: сторож, оператор котельной, повар, кухонный 

рабочий, медицинская сестра палатная, санитарка, работающих в условиях 

сменного режима, рабочие и выходные дни чередуются в соответствии с 

графиками сменности, которые утверждаются директором учреждения с 

учетом мнения профсоюзного комитета и доводятся до сведения работников 

не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие. Работники чередуются 

по сменам равномерно. В соответствии со ст.94 ТК РФ максимально 

допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) по сравнению с 

продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной ч.2 ст.94 

ТК РФ для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной 

продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с 



частями первой - третьей статьи 92 настоящего Кодекса: при 36-часовой 

рабочей неделе составляет  12 часов. 

7.6. Для должностей: сторож, оператор котельной, повар, кухонный 

рабочий, медицинская сестра палатная, санитарка, работающим по сменному 

графику работы, применяется суммированный учет рабочего времени с 

учетным периодом, равным трем месяцам. Общая продолжительность 

рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального 

числа рабочих часов. 

7.7. предусмотрено увеличение максимально допустимой 

продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с 

продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной частью 

второй настоящей статьи для работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной 

еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в 

соответствии с частями первой - третьей статьи 92 настоящего Кодекса: 

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов; 

7.7. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии гибкий 

график рабочего времени с учетным периодом - неделя. 

7.8. Работодатель имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством, привлекать работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного 

работника, для сверхурочной работы. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель 

обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым 

работником. 

7.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному 

распоряжению Работодателя. 

7.10. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного 

каждым работником, в табеле учета рабочего времени. 

 

8. Время отдыха 

8.1.  Видами времени отдыха в учреждении являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 



- отпуска. 

8.2. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника 

не превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему не 

предоставляется. 

8.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю - суббота и воскресенье. 

8.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в 

соответствии с ТК РФ. 

8.5.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия, по письменному распоряжению 

работодателя и только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

8.6. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые 

отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Продолжительность такого отпуска составляет 28 календарных дней. 

8.6.1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за фактически отработанное во вредных условиях 

время, согласно перечню должностей, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск в соответствии с Постановлением Правительства РФ 

от 06.06.2013 №482 (Приложение 1 к настоящим Правилам внутреннего 

трудового распорядка). 

8.6.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам путем присоединения его к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или, по желанию работника, на основании его 

письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков. 

8.6.3. По соглашению работника и работодателя ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна 

из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

8.6.2. Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работнику в соответствии с графиком отпусков. В 

соответствии со статьей 123 Трудового кодекса РФ график отпусков 

утверждается работодателем не позднее чем за 2 недели до наступления 

календарного года. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков устанавливается работодателем с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для 

работников. В случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск некоторым работникам 
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предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

8.8. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию 

работника может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.  

 

9. Меры поощрения работников 

9.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное 

исполнение своих трудовых обязанностей, за продолжительную и 

безупречную работу на предприятии, а также иные успехи, достижения в 

работе. 

9.2. В Учреждении применяются следующие виды поощрений: 

1) объявление благодарности; 

2) награждение почетной грамотой; 

3) премирование. 

9.3. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов 

поощрений. 

9.4. Решение о поощрении работника принимает директор Учреждения 

на основании представления о поощрении от непосредственного 

руководителя работника. 

9.4.1. В случае положительного решения директор Учреждения издает 

приказ о поощрении работника с указанием конкретного вида поощрения. С 

данным приказом работник должен быть ознакомлен в течение трех рабочих 

дней со дня его издания под подпись. 

9.5. Порядок премирования определяется Положением об оплате труда 

работников ГБУСОН РО «Самарский ДИ». 

9.6. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовую книжку 

(в случае ее ведения) в установленном порядке. 

 

10. Меры взыскания, применяемые к работникам 

10.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 



– увольнение по соответствующим основаниям. 

10.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

10.3. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания (не считая времени отсутствия работника на работе). В случае отказа 

работника от ознакомления с указанным приказом под подпись составляется 

соответствующий акт. 

 

11. Ответственность Работника 

11.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового 

законодательства, могут быть привлечены к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. Кроме 

того, они могут быть в установленном порядке привлечены к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности. 

11.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности 

работника, который совершил дисциплинарный проступок, то есть за 

виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих 

трудовых обязанностей, в том числе нарушение требований 

законодательства, обязательств по трудовому договору, настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов. 

11.2.1. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной 

ответственности, применяя одно из названных в п. 10.1 настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка дисциплинарных взысканий. 

11.2.2. За дисциплинарный проступок работодатель вправе применить 

только одно дисциплинарное взыскание с учетом тяжести совершенного 

проступка и обстоятельств, при которых он был совершен. 

11.2.3. Работодатель привлекает работника к дисциплинарной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

11.2.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 

двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то 

составляется соответствующий акт. Непредставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

11.2.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения 
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представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может 

быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

11.2.6. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

работодателя в порядке, установленном в п. 10.3 настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка. 

11.2.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

11.2.8. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

представительного органа работников. 

11.3. Работодатель вправе привлечь работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

11.3.1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом РФ. 

11.3.2. К материальной ответственности работник может быть 

привлечен из-за своего виновного противоправного поведения (действия или 

бездействия), за причиненный им работодателю прямой действительный 

ущерб, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

11.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 

работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная 

выгода) взысканию с работника не подлежат. 

11.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если 

ущерб возник вследствие: 

действия непреодолимой силы; 

нормального хозяйственного риска; 

крайней необходимости или необходимой обороны; 

неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

11.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 

не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. 

11.3.6. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, на 

работника может возлагаться материальная ответственность в полном 
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размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность 

работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю 

прямой действительный ущерб в полном размере. 

11.3.7. Письменные договоры о полной индивидуальной или 

коллективной (бригадной) материальной ответственности могут заключаться 

с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно 

обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или 

иное имущество. 

11.3.8. Работодатель истребует от работника письменное объяснение 

для установления причины возникновения ущерба. В случае отказа или 

уклонения работника от представления указанного объяснения составляется 

соответствующий акт. 

11.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, 

не превышающей среднего месячного заработка, производится по 

распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее 

одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера 

причиненного работником ущерба. 

11.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен 

добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма 

причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его 

средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только 

судом. 

11.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, 

может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению 

сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой 

платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное 

обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков 

платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное 

обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить 

указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном 

порядке. 

11.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему для 

возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 

поврежденное имущество. 

11.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и 

дисциплинарной ответственности одновременно. 

12. Ответственность Работодателя 

12.1. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права, может быть привлечен к 



материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

12.2. Работодатель несет материальную ответственность перед 

работником в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами: 

- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику; 

- за ущерб, причиненный имуществу работника; 

- за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его 

работодателем возможности трудиться. 

12.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 

возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по 

рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии 

работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

12.2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении 

ущерба. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В 

случае несогласия с решением работодателя или неполучения ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

12.2.3. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка России от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм. 

12.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед 

работником за виновное противоправное поведение (действие или 

бездействие) в виде возмещения в денежной форме морального вреда. 

12.4. Размер возмещения морального вреда работнику определяется 

соглашением работника и работодателя, а в случае спора суд определяет 

факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения. 

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 
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13.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

директором учреждения с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

13.2. Дополнения и изменения к настоящим Правилам внутреннего 

распорядка утверждает директор учреждения с учетом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

13.3. С настоящими правилами должен быть ознакомлен под роспись 

каждый вновь поступающий на работу в учреждение работник до начала 

выполнения им трудовых обязанностей. 

13.4. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех 

работников учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к Правилам внутреннего 

трудового распорядка   

ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ,  

ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА,  

РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК 

 

 

№ п/п Наименование должности 

Количество дней  

дополнительного отпуска  

(календарные дни) 

1.  Врач-психиатр 35 

2.  Старшая медицинская сестра 35 

3.  Медицинская сестра палатная 35 

4.  Медицинская сестра диетическая 14 

5.  Сестра-хозяйка 14 

6.  Санитарка 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к Правилам внутреннего трудового 

распорядка   

ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель  

первичной профсоюзной  

организации государственного 

бюджетного учреждения  

социального обслуживания  

населения Ростовской области  

«Самарский дом инвалидов» 

 

_________________ Е.С. Житник 

     «25» апреля 2023 г. 

 

И.о. директора  

государственного бюджетного 

учреждения социального 

обслуживания населения  

Ростовской области  

«Самарский дом инвалидов» 

 

 

________________ О.А.Черноволова 

    «25» апреля 2023 г. 

 
 

НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ  СПЕЦОДЕЖДЫ, СПЕЦОБУВИ И 

ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ 

ГБУСОН РО «САМАРСКИЙ ДИ»  

  

N 

п/

п 

Наименование профессии 

(должности) 

Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи 

на год  

(штуки, пары, 

комплекты) 

1 2 3 4 

1.  Водитель (приказ 

Минтруда России от 

09.12.2014 №997 н  п. 11) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

дежурные 

2.  Дворник (п. 23) Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 



Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

 Заведующий библиотекой 

(п. 30) 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

3.  Заведующий складом (п. 

31)  

При работе с прочими грузами, 

материалами: 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

4.  Заведующий хозяйством (п. 

32) 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

5.  

 

 

 

 

 

 

Оператор котельной (п. 56) 

 

 

 

 

 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Костюм для защиты от 

повышенных температур 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Перчатки для защиты от 

повышенных температур 

2 пары 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

Каска защитная 1 шт. на 2 года 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

до износа 

6.  Кухонный рабочий (п. 60) Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 



Нарукавники из полимерных 

материалов 

до износа 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

6 пар 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

7.  Машинист по стирке и 

ремонту 

спецодежды  (п. 115) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

дежурный 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

дежурные 

8.  Повар (п. 122) 

  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

до износа 

9.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слесарь-сантехник  

(п. 148) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском или 

1 пара 

Сапоги болотные с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее 

до износа 

10.  Сторож (п. 163) Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 



Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

11.  Слесарь-электрик  

(п. 193) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар 

Боты или галоши 

диэлектрические 

дежурные 

Перчатки диэлектрические до износа 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

до износа 

12.  Врач, средний 

медицинский персона, 

младший медицинский 

персонал  

(приложение №11 п. 1  

к Постановлению 

Минтруда России  

от 29.12.1997 №68)  

Фартук непромокаемый Дежурный 

Перчатки резиновые До износа 

 

Нормы бесплатной выдачи  

смывающих и (или) обезвреживающих средств работникам  

ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  

 

№ 

п/

п 

Должность Виды 

смывающих и 

(или) 

обезжиривающих 

средств 

Наименование 

работ и 

производственн

ых факторов 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1  2 3 4 

I. Защитные средства 

1.  Повар Средства, 

сушащие кожу и 

отталкивающие 

влагу 

Взаимодействие 

с водой и 

дезинфицирующ

ими  средствами 

100 мл 

2.  Кухонный рабочий 100 мл 

3.  Санитарка 100 мл 

II. Очищающие средства 

4.  Слесарь-электрик по Мыло или жидкие Работы, 200 г (мыло 



ремонту 

электрооборудовани

я 

моющие средства  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

связанные с 

легкосмываемы

ми 

загрязнениями 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) для рук 

Согласно п.20 

Стандарта 

безопасности труда 

"Обеспечение 

работников 

смывающими и 

(или) 

обезвреживающими 

средствами", 

утвержденного 

приказом Министерс

тва здравоохранения 

и социального 

развития РФ от 

17.12.2010 N 1122н 

работодатель имеет 

право не выдавать 

непосредственно 

работнику 

смывающие 

средства, а 

обеспечивает 

постоянное наличие 

в санитарно-

бытовых 

помещениях мыла 

или дозаторов с 

жидким смывающим 

веществом. 

5.  Слесарь-сантехник 

6.  Водитель 

автомобиля 

7.  Сторож 

8.  Оператор котельной 

9.  Дворник 

10.  Врач-психиатр 

11.  Старшая медсестра 

12.  Медицинская сестра 

палатная 

13.  Медицинская сестра 

по массажу 

14.  Медицинская сестра 

диетическая 

15.  Инструктор по 

трудовой терапии 

16.  Повар 

17.  Кухонный рабочий 

18.  Санитарка 

19.  Библиотекарь 

20.  Заведующий 

хозяйством 

 



 

Приложение №2 

к Коллективному договору  

ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  

 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель  

первичной профсоюзной  

организации государственного 

бюджетного учреждения  

социального обслуживания  

населения Ростовской области  

«Самарский дом инвалидов» 

 

_________________ Е.С. Житник 

      «25» апреля 2023 г. 

 

И.о. директора  

государственного бюджетного 

учреждения социального 

обслуживания населения  

Ростовской области  

«Самарский дом инвалидов» 

 

 

________________ О.А.Черноволова 

    «25» апреля 2023 г. 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ГБУСОН РО «САМАРСКИЙ ДИ»,  

ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА,  

РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ДОПЛАТУ К ДОЛЖНОСТНОМУ 

ОКЛАДУ, СТАВКЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Размер выплаты 

1.  Библиотекарь 4% 

2.  Бухгалтер 4% 

3.  Водитель автомобиля 4% 

4.  Врач-психиатр 4% 

5.  Врач-терапевт 4% 

6.  Главный бухгалтер 4% 

7.  Делопроизводитель 4% 

8.  Дворник 4% 

9.  Директор 4% 

10.  Заведующий складом 4% 

11.  Заведующий хозяйством 4% 

12.  Инструктор по труду 4% 

13.  Кассир 4% 

14.  Культорганизатор 4% 

15.  Кухонный рабочий 4% 

16.  Машинист по стирке и ремонту 4% 



спецодежды 

17.  Медицинская сестра 4% 

18.  Медицинская сестра диетическая 4% 

19.  Оператор котельной 4% 

20.  Программист 4% 

21.  Повар 4% 

22.  Психолог 4% 

23.  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

4% 

24.  Санитарка 4% 

25.  Сестра-хозяйка 4% 

26.  Слесарь-сантехник 4% 

27.  Слесарь-электрик по ремонту и 

электрооборудования 

4% 

28.  Социальный педагог 4% 

29.  Специалист по закупкам 4% 

30.  Инспектор по кадрам 4% 

31.  Специалист по охране труда 4% 

32.  Специалист по социальной работе 4% 

33.  Социальный работник 4% 

34.  Старшая медицинская сестра 4% 

35.  Сторож 4% 

36.  Юрисконсульт 4% 

 



Приложение № 3 

к Коллективному договору  

ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель  

первичной профсоюзной  

организации государственного 

бюджетного учреждения  

социального обслуживания  

населения Ростовской области  

«Самарский дом инвалидов» 

 

_________________ Е.С.Житник 

«25» апреля 2023 г. 

 

И.о. директора 

государственного бюджетного 

учреждения социального 

обслуживания населения  

Ростовской области  

«Самарский дом инвалидов» 

 

 

________________ О.А.Черноволова 

«25» апреля 2023 г. 

 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

ГБУСОН РО «САМАРСКИЙ ДИ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства  

Ростовской области от 06.07.2016 № 453 «Об оплате труда работников 

государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 

министерству труда и социального развития Ростовской области» (далее 

«Постановление»), постановлением Правительства Ростовской области от 

31.12.2015 № 222 «О системе оплаты труда работников государственных 

бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области»,  

предусматривает порядок и условия оплаты труда, материального 

стимулирования и поощрения работников ГБУСОН РО «Самарский ДИ» 

(далее – дома инвалидов, учреждения) и включает в себя: 

- порядок установления должностных окладов (ставок заработной 

платы) работников учреждения; 

- порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера; 

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 



- условия оплаты труда руководителя, главного бухгалтера, включая 

порядок определения размеров должностных окладов, размеры и условия 

осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

-  другие вопросы оплаты труда. 

1.2. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат 

стимулирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда 

не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего 

характера), выплачиваемой работникам до ее изменения,  

при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.3. Месячная заработная плата работника не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным 

работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и 

выполнены нормы труда (трудовые обязанности). 

В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже 

минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до 

минимального размера оплаты труда. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, 

осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной 

платой за истекший календарный месяц. 

Доплата до МРОТ устанавливается в абсолютной величине к 

начисленной заработной плате. 

Доплата до МРОТ устанавливается к заработной плате работника, 

начисленной без учета доплат за выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника, совмещение профессий, расширение зоны 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, и выплачивается 

в сроки, установленные для выплаты основной заработной платы. Размер 

доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально 

отработанному времени и включается в расчет среднего заработка. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

1.5. Лица (кроме медицинских работников), не имеющие 

соответствующего профессионального образования, установленного 

критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным 



группам (далее – ПКГ), но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут 

быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие 

соответствующее профессиональное образование. 

1.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада 

(ставки заработной платы), повышающие коэффициенты к должностным 

окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, включаются в трудовой договор работника 

(дополнительное соглашение к трудовому договору). 

1.7. При заключении трудовых договоров с работниками использовать 

форму трудового договора (эффективного контракта), приведенную в 

приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 

2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26.11.2012 № 2190-р. 

С работником учреждения, состоящим в трудовых отношениях с 

работодателем, оформляется соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора (далее также - дополнительное 

соглашение к трудовому договору). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме 

не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

1.8. Штатная численность работников по нормативному штатному 

расписанию устанавливается в соответствии с постановлением 

Правительства Ростовской области от 10.12.2014 № 819 «Об утверждении 

нормативов штатной численности организаций социального обслуживания 

Ростовской области» (приложение №3 «Нормативы штатной численности 

домов инвалидов»). 

В нормативное штатное расписание могут вноситься необходимые 

изменения. Рабочее штатное расписание утверждается руководителем и 

включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих, 

профессии рабочих. 

1.9. Положение об оплате труда работников утверждается настоящим 

нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.  

 



2. Порядок установления должностных окладов  

(ставок заработной платы) 

2.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) – фиксированный 

размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

В целях совершенствования порядка установления должностных 

окладов (ставок заработной платы) средства в структуре заработной платы 

перераспределяются на увеличение доли условно-постоянной части 

(выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы)) путем 

сбалансирования структуры заработной платы. 

Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников 

(выплаты по должностным окладам (ставкам заработной платы)), а также 

оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего 

характера в структуре заработной платы устанавливаются на финансовый год 

приказом министерства труда и социального развития Ростовской области и 

доводятся до работников дома инвалидов.  

2.2. Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) 

работников:  

2.2.1. Минимальные размеры должностных окладов работников, 

занятых в сфере предоставления социальных услуг, устанавливаются на 

основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее – 

Минздравсоцразвития России) от 31.03.2008 № 149 н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников, 

занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг». 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице 

№ 1. 

Таблица № 1 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) 

Наименование  

должности 

1 2 3 

1-й квалификационный уровень 8226 специалист по социальной 

работе 

2.2.2. Минимальные размеры должностных окладов медицинских 

работников, занятых в сфере социального обслуживания населения, 

устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении 



профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников». Минимальные размеры должностных 

окладов по ПКГ приведены в таблице № 2. 

Таблица № 2 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) 

Наименование  

должности 

 

1 2 3 

ПКГ «Медицинский и 

фармацевтический персонал 

первого уровня»: 

  

1-й квалификационный уровень 6624 санитарка, сестра-хозяйка 

ПКГ «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал»: 

  

1-й квалификационный уровень  7196 инструктор по трудовой 

терапии 

2-й квалификационный уровень 7477 медицинская сестра 

диетическая 

3-й квалификационный уровень 7930 медицинская сестра 

палатная (постовая),  

медицинская сестра  

по массажу 

5-й квалификационный уровень 8632 старшая медицинская сестра 

ПКГ «Врачи и провизоры»:   

2-й квалификационный уровень 8632 врачи-специалисты 

2.2.3. Минимальные размеры должностных окладов педагогических 

работников, занятых в сфере социального обслуживания населения, 

устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ 

приведены в таблице № 3. 

   Таблица № 3 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) 

Наименование  

должности 

1 2 3 

ПКГ должностей педагогических 

работников: 

  

2-й квалификационный уровень 8754 социальный педагог 



2.2.4. Минимальные размеры должностных окладов работников 

культуры, занятых в сфере социального обслуживания населения, 

устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом 

Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии». Минимальные размеры 

должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 4. 

 

Таблица № 4 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) 

Наименование  

должности 

1 2 3 

ПКГ «Должности работников 

культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена» 

7852 культорганизатор 

ПКГ «Должности работников 

культуры, искусства и 

кинематографии ведущего 

звена»: 

без категории 

8632 библиотекарь 

 

2.2.5. Минимальные размеры должностных окладов работников, 

занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных 

подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе ПКГ 

должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России  

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по 

ПКГ приведены в таблице № 5 

       

Таблица № 5 

Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) 

Наименование  

должности 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих первого 

уровня»: 

  



Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) 

Наименование  

должности 

1-й квалификационный уровень  5274 делопроизводитель, кассир 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих второго 

уровня» 

  

1-й квалификационный уровень  5805 инспектор по кадрам 

2-й квалификационный уровень 6097 заведующий складом, 

заведующий хозяйством 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих третьего 

уровня»: 

  

1-й квалификационный уровень  6707 бухгалтер, программист, 

психолог,  

юрисконсульт, специалист 

по охране труда 

 

2.2.6. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, 

занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на 

основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 

29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок 

заработной платы по ПКГ приведены в таблице № 6. 

Таблица №  6 

 

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ 

 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный размер 

ставки заработной платы 

(рублей) 

Наименование  

профессии 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого 

уровня»: 

  

1-й квалификационный уровень: 

1-й квалификационный разряд; 

  

 

 

4770 

 

 

наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 

1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии  

с Единым тарифно- 

квалификационным 

справочником работ и 



Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный размер 

ставки заработной платы 

(рублей) 

Наименование  

профессии 

профессий рабочих; 

дворник, сторож  

ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго 

уровня»: 

  

1-й квалификационный уровень: 

4-й квалификационный разряд; 

 

 

 

5672 

 

 

наименования профессий 

рабочих,  

по которым предусмотрено 

присвоение 4-го и 5-го 

квалификационных разрядов 

в соответствии  

с Единым тарифно- 

квалификационным 

справочником работ  

и профессий рабочих; 

водитель автомобиля 

 

2.2.7. Минимальные размеры должностных окладов специалистов, не 

вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, 

приведены в таблице № 7. 

Таблица № 7  

Минимальные размеры должностных окладов  

специалистов, не вошедшие в ПКГ 

Наименование 

должности 

Минимальный размер 

должностного оклада (рублей) 

1 2 

специалист по охране труда, специалист 

по закупкам 

6707 

  

2.2.8. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, 

занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные 

приказами  Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 8. 

Таблица № 8 

 

Минимальные размеры ставок заработной платы работников,  

занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ 

 



Наименование 

профессии 

Квалификационные разряды Минимальный 

размер ставки 

заработной платы 

(рублей) 

1 2 3 

кухонный рабочий, машинист 

по стирке и ремонту 

спецодежды, оператор 

котельной, повар, рабочий по 

комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий, слесарь – 

сантехник,  

слесарь - электрик  

по ремонту 

электрооборудования 

1-й квалификационный разряд 

 

2-й квалификационный разряд 

 

 

3-й квалификационный разряд  

 

4-й квалификационный разряд 

 

5-й квалификационный разряд 

 

4770 

 

5048 

 

 

5343 

 

5672 

 

6001 

2.3. В целях дифференциации должностных окладов (ставок 

заработной платы), исходя из более полного учета сложности труда 

работников, оказывающих услуги, минимальные должностные оклады 

(ставки заработной платы) увеличиваются на коэффициент 0,25  и образуют 

новый должностной оклад (ставку заработной платы), при этом его размер 

подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.  

2.4. В целях сохранения кадрового потенциала и привлечения 

специалистов для работы в сельской местности размеры минимальных 

должностных окладов руководителей и специалистов государственных 

учреждений (структурных подразделений), расположенных в сельских 

населенных пунктах и рабочих поселках, увеличиваются на коэффициент 

0,10 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит 

округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.5. При определении размера коэффициента, увеличивающего 

минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) и образующие 

новые должностные оклады (ставки заработной платы), применяется 

сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется путем 

суммирования размеров коэффициентов, увеличивающих минимальные 

должностные оклады (ставки заработной платы). При увеличении 

минимальных должностных окладов (ставок заработной платы) на сводный 

коэффициент размер нового должностного оклада подлежит округлению до 

целого рубля.  

2.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя, 

главного бухгалтера учреждения устанавливаются  

на 10 процентов ниже размера должностного оклада руководителя. 



3. Порядок и условия  

установления выплат компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам по 

основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой 

по трудовому договору, заключенного по совместительству. 

В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).  

3.2. Повышение оплаты труда работников за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда осуществляется по результатам специальной 

оценки условий труда согласно Федеральному закону от 28.12.2013 № 426-

ФЗ «О специальной оценке условий труда» в размере 4 процентов от 

должностного оклада (ставки заработной платы), установленных для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению 

специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий 

труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения 

компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и 

компенсации работникам не устанавливаются. 

3.3. Размеры выплат компенсационного характера, установленные 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). 



3.3.2. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 

случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 

него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

Для эффективной работы учреждения при исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер 

которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления доплат как 

одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются 

каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации 

этого работника, объема выполняемых работ, степени использования 

рабочего времени. 

3.3.3 Доплата за работу в ночное время производится работникам за 

каждый час работы с 22 до 6 часов в размере 50 процентов от должностного 

оклада (ставки заработной платы). 

3.3.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

Размер доплаты составляет не менее: 

- одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки 

заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх 

должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени; 

- одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) 

сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, 

если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного 

оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 



Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 

рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 

часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

3.3.5. Доплата за сверхурочную работу.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 

нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 

компенсированная предоставлением другого дня отдыха, не учитывается при 

определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате 

в повышенном размере в соответствии с частью второй настоящего пункта. 

3.4. При установлении доплаты за работу в ночное время и за работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни расчет части должностного оклада 

(ставки заработной платы) определяется путем деления должностного оклада 

(ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих 

часов в соответствующем календарном году. 

3.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера включаются в трудовые договоры работников. 

3.6. Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами с выполнением работ по определенным 

должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования 

должностей (профессий) работников и их квалификация должны 

соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и 

служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, 

предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих или 

соответствующими положениями профессиональных стандартов. 



К компенсациям относятся все компенсационные выплаты, 

являющиеся частью заработной платы работника, а также сокращенная 

рабочая неделя, дополнительный и (или) удлинённый отпуск. 

 

4. Порядок и условия  

установления выплат стимулирующего характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, в пределах фонда оплаты труда. 

В учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

-за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

         - премиальные выплаты по итогам работы; 

- иные выплаты стимулирующего характера.  

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 

премиальные выплаты по итогам работы, за качество выполняемых работ для 

всех категорий работников устанавливаются с учетом показателей 

эффективности и результативности работы на основе критериев их оценки, 

установленных локальными нормативными актами, с учетом мнения 

представительного органа работников (председателя профсоюзного 

комитета). 

4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы (надбавка) 

устанавливается врачам, социальным работникам, среднему и младшему 

медицинскому персоналу (персоналу, обеспечивающему условия для 

предоставления медицинских услуг) в зависимости от результатов труда и 

качества оказываемых государственных услуг. Выплата устанавливается 

ежемесячно в пределах средств областного бюджета, предусмотренных 

учреждению на введение данной выплаты. Конкретные размеры выплаты 

утверждаются приказом руководителя. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные 

выплаты по итогам работы, за качество выполняемых работ для всех 

категорий работников устанавливаются на основе показателей и критериев 



эффективности работы. 

Выплата устанавливается ежемесячно в случае, если заработная плата 

работников, исчисленная в целом по каждой категории работников 

нарастающим итогом с начала текущего года, при сопоставлении с размером 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности в субъекте Российской 

Федерации (Ростовской области) за тот же период оказывается ниже целевых 

показателей деятельности учреждения, направленных на достижение 

показателей 

Данная выплата устанавливается работникам, в отношении которых 

реализуется Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики» только 

по основной должности. 

 При оценке соотношения заработной платы отдельных категорий 

работников, определенных постановлением Правительства Ростовской 

области от 12.11.2012 № 986, и средней заработной платы в регионе 

учитывается вся заработная плата, полученная работником за счет всех 

источников. 

При установлении размера выплаты для конкретного работника 

учреждения учитываются время, фактически отработанное работником в 

течение текущего периода по основному месту работы, по основной 

должности, профессии и по совместительству (исключаются периоды: 

временной нетрудоспособности, нахождения в очередном трудовом отпуске, 

отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, учебном 

отпуске, отпуске без сохранения заработной платы и иных случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и  коллективным договором). 

Работник, принятый на одну ставку, но получающий полторы или менее 

одной ставки или оформленный как внутренний совместитель, учитывается 

как один человек (целая единица). При этом работник, состоящий в 

списочном составе учреждения и выполняющий работы на условиях 

внутреннего совместительства, включая совмещение профессий 

(должностей), учитывается один раз по месту основной работы, в фонде 

заработной платы учитывается сумма заработной платы с учетом оплаты 

труда по совместительству (совмещению). 

Если работник по основной работе относится к одной категории, а по 

внутреннему совместительству - к другой, то он учитывается один раз - по 

той категории, к которой относится его основная работа 

Если работник отработал в учреждении менее одного месяца решение 

об установлении выплаты принимается директором. 
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Конкретный перечень критериев оценки результативности и качества 

работы работников для каждого специалиста, размер оценки каждого 

критерия в баллах устанавливается данным приложением (таблицы 1-3). 

Допускается устанавливать дополнительные показатели оценки деятельности 

конкретных работников. 

Все данные по оценке результативности и качества работы по всем 

критериям сводятся в единую таблицу для установления конкретного 

размера выплаты (Таблица 3).  

Распределение фонда выплаты за интенсивность и высокие результаты 

работы зависит от количества баллов и отработанного времени  каждого 

работника согласно занимаемой должности. 

         Надбавка не начисляется при наличии у работника неснятого 

дисциплинарного взыскания за рассматриваемый период. 

 Таблица 1 

Критерии оценки для установления выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы среднему медицинскому персоналу 
Показатели 

эффективности 

деятельности 

работников 

Критерии Максимально 

возможное 

количество 

баллов 

Оценка выполнения 

критерия в баллах 

 

Оценка 

руководителя 

подразделения 

Окончательная 

оценка 

(решение 

Комиссии) выполняется не 

выполняется 

Соблюдение 
требований 
порядка 
предоставления 
социальных 
услуг и 
стандартов 

соблюдение правил 
получения, учета и 
хранения медикаментов 
и расходных 
материалов; соблюдение 
стандартов ведения 
медицинской 
документации (согласно 
приказам Министерства 
здравоохранения РФ) 
знание нормативных 
документов по 
санитарно-
эпидемиологическому 
режиму 

20     

внешний вид и 
состояние рабочего 
места(внешний вид 
согласно Этическому 
кодексу медицинской 
сестры, рационально 
оборудованное рабочее 
место, оснащение, 
наличие всех 
принадлежностей) 

10     



соблюдение стандартов 
технологий ухода за 
пациентами 
(соблюдение 
двигательного режима, 
кормление 
тяжелобольных, 
соблюдение гигиены 
тела, профилактика 
пролежней, смена 
нательного и 
постельного белья) 

15     

соблюдение технологий 
по подготовке 
пациентов к различным 
видам исследований 
(рентгенологическим, 
лабораторным и др.); 
сопровождение 
получателей 
социальных услуг в 
лечебно-
профилактические 
учреждения 

10     

соблюдение санитарно-
эпидемиологического 
режима и мероприятий 
в учреждении 
(гигиеническая и 
социальная обработка 
рук, дезинфекция, 
предстерилизационная 
очистка, стерилизация, 
кварцевание, 
соблюдение асептики и 
антисептики, знание 
приказов, 
своевременное 
прохождение 
периодического 
медицинского осмотра 

10     

соблюдение 
медицинской этики и 
деонтологии 
(взаимоотношение в 
коллективе, соблюдение 
врачебной тайны, 
индивидуальный подход 
к каждому получателю 
социальных услуг) 

10     

знание и выполнение 
мероприятий при 
возникновении особо 
опасных инфекций, 
пожара и чрезвычайных 
ситуаций, выполнение 
требований 
нормативных 
документов, 
регламентирующих 
санитарно- 
эпидемиологический 
режим и инфекционную 
безопасность.  
соблюдение правил 

10     



охраны труда, техники 
безопасности и 
пожарной 
безопасности(выполнен
ий инструкций по 
охране труда, технике 
безопасности, пожарной 
безопасности) 

Обеспечение 
охраны здоровья 
получателей 
социальных 
услуг 

Своевременность и 
полнота выполнения 
врачебных назначений 

10     

Участие в санитарно-
просветительских 
мероприятиях среди 
получателей 
социальных услуг и их 
родственников 
(законных 
представителей) по 
укреплению здоровья и 
профилактике 
заболеваний, 
пропаганде здорового 
образа жизни 

5     

ИТОГО:  100     

 

          Таблица 2 

Критерии оценки для установления выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы младшему медицинскому персоналу 
Показатели 

эффективности 

деятельности 
работников 

Критерии Максимально 

возможное 

количество 
баллов 

Оценка выполнения 

критерия в баллах 

 

Оценка 

руководителя 

подразделения 

Окончательная 

оценка 

(решение 
Комиссии) выполняется не 

выполняется 

Качественное 
обслуживание и 
уход за 
получателями 
социальных 
услуг 

 

своевременность и 
полнота выполнения 
несложных 
манипуляций под 
контролем медицинской 
сестры 

10     

сопровождение 
получателей 
социальных услуг на 
обследование в лечебно-
профилактические 
учреждения 

20     



соблюдение правил 
ухода за получателями 
социальных 
услуг(следит за 
внешним видом 
проживающих; смена 
нательного и 
постельного белья; 
кормление тяжело 
больных проживающих; 
следит за соблюдением 
проживающими правил 
личной гигиены, при 
необходимости 
оказывает помощь; 
помощь мед. сестре в 
выполнении мед. 
процедур 
проживающим; 
подготовка 
проживающих к  
консультациям и 
госпитализации; 
участие в 
транспортировке 
тяжелобольных) 

15     

соблюдение правил 
внешнего вида 
(внешний вид в  
специальный 
медицинской форме) 

5     

соблюдение санитарно - 
гигиенического и 
противоэпидемического 
режима (соблюдение 
всех нормативных актов 
по санэпидем режиму; 
своевременное 
проведение генеральных 
уборок помещений по 
графику; ежедневное 
проветривание всех 
помещений; 
соблюдение личной 
гигиены; использование 
в работе спецодежды, 
средств индивидуальной 
защиты; следит за 
чистотой тумбочек и 
кроватей) 

10     

соблюдение правил 
охраны труда, техники 
безопасности и 
пожарной безопасности  
(выполнений 
инструкций по охране 
труда, технике 
безопасности, пожарной 
безопасности) 
 

5 

 

 

 

 

 

 

 

    



соблюдение правил 
внутреннего трудового 
распорядка 
(своевременный приход 
на работу и уход с 
работы, выполнение 
приказов и 
распоряжений 
вышестоящего 
руководства) 

 

 

5 

    

соблюдение морально-
правовых норм 
 общения с 
проживающими и 
сотрудниками; 
соблюдение 
субординации и норм 
медицинской этики и 
деонтологии 
(абсолютное число 
жалоб и замечаний) 

5     

участие в общественной 
жизни предприятия 
(выход на коллективные 
субботники); 
выполнение     работ     
сверх     должностных 
инструкций (работа в 
комиссиях, комитетах и 
т.д.); 
выполнение  важных,  
особо  важных, особо 
сложных, срочных и    
ответственных работ в 
ограниченные сроки; 
выполнение порученной 
работы,   связанной   с   
обеспечением   рабочего 
процесса   или   
уставной   деятельности;  
выполнение работы, не 
входящей в 
должностные 
обязанности    

10     

Соблюдение 
стандартов 
предоставления 
социальных 
услуг 

Рациональное 
использование и 
хранение предметов по 
уходу за получателями 
социальных услуг 

15     

ИТОГО:  100     

 

Таблица 3 

Критерии оценки для установления выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы врачам 
Показатели 

эффективности 
деятельности 

работников 

Критерии Максимально 

возможное 
количество 

баллов 

Оценка выполнения 

критерия в баллах 
 

Оценка 

руководителя 

Окончательная 

оценка 
(решение 

Комиссии) выполняется 

 

не 

выполняется 

Обеспечение 

систематическог

о мониторинга 

состояния 

Отсутствие массовой 

заболеваемости 

инфекционными, 

респираторными, 

50     



здоровья 

получателей 

социальных 

услуг 

желудочно-кишечными 

заболеваниями в 

учреждении (5 человек 

и более) 

 

Качественное 

своевременное 

оформление 

медицинской 

документации 

Своевременная 

подготовка 

необходимой 

медицинской 

документации, 

соблюдение сроков 

отчётности 

50     

ИТОГО:  100     

         Таблица 4 

Сводные данные оценки деятельности работников 

для выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

4.5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается 

работникам  в размере до 200 процентов минимального размера 

должностного оклада (ставки заработной платы) в пределах фонда оплаты 

труда на основании оценочных листов в соответствии с Положением об 

установлении выплаты за качество выполняемых работ работникам ГБУСОН 

РО «Самарский ДИ» (Приложение №1 к настоящему Положению).  

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается ежемесячно 

либо на определенный период времени в течение соответствующего 

финансового года. 

4.5.1. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за 

качество выполняемых работ устанавливается руководителям, специалистам, 

служащим и рабочим с учетом уровня профессиональной подготовленности, 

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач в соответствии с 

локальными нормативными актами учреждения. 

4.5.2. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых 

работ и ее размерах принимается: 

ФИО Сумма 

баллов 

Норма 

рабочих 

часов 

Отработанное 

время 

Коэффициент 

отработанного 

времени 

(КОР) 

Сумма 

баллов с 

учетом 

КОР 

Стоимость 

одного балла 

(руб.) 

Сумма к 

начислению 

(руб.) 

гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 гр.5= 

гр.4/гр.3 

гр.6=гр.2

*гр.5 

гр.7=фонд по 

выплате за 

интенсивность 

по категории 

работников/общ

ую сумму 

баллов по 

категории 

работников 

гр.8=гр.7*гр.6 



работникам учреждения – директором учреждения; 

директору учреждения – министерством труда и социального развития 

Ростовской области. 

Главному бухгалтеру учреждения размер выплаты за качество 

выполняемых работ к должностному окладу снижается не менее чем на 10 

процентов от размера выплаты за качество выполняемых работ, 

установленного директору учреждения. 

4.6. Выплата к должностному окладу (ставке заработной платы) за 

выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от 

общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных 

учреждениях, в государственных органах и органах местного 

самоуправления. 

Размеры выплаты за выслугу лет: 

от 1 года до 5 лет – 10 процентов; 

от 5 до 10 лет – 15 процентов; 

от 10 до 15 лет – 20 процентов; 

свыше 15 лет – 30 процентов. 

4.7. Выплата к должностному окладу за стаж непрерывной работы  

в размере 5 процентов устанавливается руководителям и специалистам 

учреждения, имеющим непрерывный трудовой стаж работы в 

государственных и муниципальных учреждениях социального обслуживания, 

расположенных в сельской местности, более трех лет. 

4.8. Работникам учреждения могут выплачиваться премии по итогам 

работы за определенный период (месяц, квартал, год) на основании приказа 

руководителя. Премии устанавливаются в целях поощрения работников за 

выполненную работу и выплачиваются по результатам оценки (критериев) 

эффективности их деятельности с учетом выполнения установленных 

показателей премирования. При премировании учитывается как 

индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

Премирование руководителя производится в соответствии с порядком, 

утвержденным министерством труда и социального развития Ростовской 

области. 

Премирование работников учреждения производится в соответствии с 

Положением о порядке премирования работников ГБУСОН РО «Самарский 

ДИ» (Приложение №3). 

4.9. В учреждении могут устанавливаться дополнительные выплаты за 

счет внебюджетных средств. Внебюджетный фонд на оплату труда 

работников формируется за счет средств, полученных от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности при наличии 



экономии финансовых средств при условии удовлетворения первоочередных 

расходов учреждения (оплата коммунальных и налоговых платежей, 

обеспечение бесперебойной работы оборудования и прочие). 

За счет внебюджетных средств могут производиться дополнительные 

выплаты следующего характера:  

- материальная помощь работникам;  

- премирование работников по результатам работы за месяц, квартал, год; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 

 Размеры выплат за счет внебюджетных средств могут устанавливаться 

в процентном отношении к окладам (ставкам) или в абсолютных величинах 

на основании приказа руководителя.  

4.10. Работникам устанавливаются иные выплаты стимулирующего 

характера: 

-  выплаты за квалификацию медицинским работникам;  

-  выплаты за наличие ученой степени, почетного звания, 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака);  

-  выплаты за классность водителям автомобилей. 

4.10.1. В целях стимулирования медицинских  работников к 

повышению профессиональной квалификации и компетенции к 

должностному окладу устанавливается выплата за квалификацию согласно 

таблице № 8. 

Таблица № 8 

Размер выплат за квалификацию 

Наличие квалификационной 

категории 

 

Размер выплаты, % 

1 2 

Второй 15 процентов 

Первой 20 процентов 

Высшей 25 процентов 

 

Решение об установлении выплаты за квалификацию принимается 

директором учреждения. 

Квалификационная категория учитывается при установлении выплаты 

за квалификацию при работе по специальности, по которой работнику 

присвоена квалификационная категория. 

Выплата за квалификацию устанавливается со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории. 

В случае отказа специалиста от очередной аттестации присвоенная 

ранее квалификационная категория утрачивается. 



Выплата за квалификацию устанавливается по основной работе и 

работе, осуществляемой по совместительству. 

4.10.2. Выплата за наличие ученой степени, почетного звания, 

ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается 

работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по 

основному профилю профессиональной деятельности, при наличии: 

ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной и совмещаемой должности – в размере 30 процентов 

от должностного оклада; 

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной и совмещаемой должности – 20 процентов 

от должностного оклада; 

почетного звания «народный» – 30 процентов от должностного оклада, 

«заслуженный» – 30 процентов от должностного оклада по основной и 

совмещаемой должности; награжденным ведомственным почетным званием 

(нагрудным знаком) – 15 процентов от должностного оклада по основной 

должности. 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук 

выплата устанавливается со дня принятия Министерством образования и 

науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

Имеющим почетное звание (нагрудный знак) выплата устанавливается  

со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком.  

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков выплата устанавливается по одному из оснований, имеющему 

большее значение.  

4.10.3. Выплату за классность водителям автомобилей устанавливают  

водителям автомобилей всех типов: имеющим 1-й класс – в размере  

25 процентов от ставки заработной платы; 2-й класс – в размере 10 процентов 

от ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве 

водителя. 

4.11. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера включаются в трудовые договоры работников. 

5. Условия оплаты труда руководителя  и главного 

 бухгалтера учреждения,  

включая порядок определения размеров должностных окладов,  

размеры и условия осуществления выплат  

компенсационного и стимулирующего характера 



5.1. Заработная плата руководителя и главного бухгалтера состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

5.2. Размер минимального должностного оклада руководителя 

устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей 

согласно таблице № 9. 

 

Таблица № 9 

№ п/п Группа 

по оплате труда руководителей 

Размер минимального 

должностного оклада (рублей) 

1 3 4 

1. Учреждения социального обслуживания населения 

(со стационарной формой обслуживания) III и IV 

групп по оплате труда руководителей 

20479 

5.3. Объемные показатели по отнесению руководителя к группам по 

оплате труда руководителей приведены в таблице № 10. 

Таблица № 10 

Группа по оплате труда руководителей Плановое количество  

койко-мест 

IV по 130 

5.4. В целях дифференциации должностных окладов, исходя из более 

полного учета сложности труда, руководителю учреждения, специалистам, 

служащим и рабочим всех профессий минимальные должностные оклады 

увеличиваются на коэффициент 0,25  в соответствии с приложением № 1 к 

Постановлению Правительства Ростовской области от 06.07.2016 № 453, и 

образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит 

округлению до целого рубля в сторону увеличения.  

5.5. Минимальный должностной оклад руководителя Учреждения, 

расположенного в сельском населенном пункте, увеличивается на 

коэффициент 0,10 и образует новый должностной оклад, при этом его размер 

подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

5.6. При определении размера коэффициента, увеличивающего 

минимальный должностной оклад руководителя и образующего новый 

должностной оклад, применяется сводный коэффициент. Сводный 

коэффициент определяется путем суммирования размеров коэффициентов. 

При увеличении минимального должностного оклада на сводный 

коэффициент размер нового должностного оклада подлежит округлению до 

целого рубля.  

5.7. Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается 

на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя. 



5.8. С учетом условий труда руководителю и главному бухгалтеру 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 3 данного положения. 

5.9. Руководителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 данного 

положения. 

5.10. Руководителю учреждения устанавливается предельный уровень 

соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 

и среднемесячной заработной платы работников списочного состава 

учреждения (без учета заработной платы главного бухгалтера) в кратности 4 

(численность работников списочного состава до 50 человек).  

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, 

главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников 

списочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной 

заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера на 

среднемесячную заработную плату работников списочного состава 

учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных 

целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях 

порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. 

№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

Ответственность за соблюдение размеров предельного уровня 

соотношения несет руководитель  учреждения, главный бухгалтер. 

 

6. Условия оказания материальной помощи 

6.1.  Работникам может быть оказана материальная помощь. Решение 

об оказании материальной помощи работникам и ее конкретных размерах 

принимает руководитель на основании его письменного заявления, 

руководителю учреждения – министерство труда и социального развития 

Ростовской области. 

6.2. Под материальной помощью понимаются единовременные 

выплаты социального характера, предоставляемые работнику в особых 

случаях на основании его письменного заявления. Материальная помощь не 

учитывается для расчета среднего заработка руководителя и работника.  

6.3. Материальная помощь оказывается сотрудникам, для которых 

учреждение является основным местом работы.   

6.4. Выплата материальной помощи осуществляется в пределах средств 

экономии по фонду оплаты труда учреждения.  

https://login.consultant.ru/link/?rnd=A568EC5E8158254ED31BF0731BAA5299&req=doc&base=RZB&n=208761&dst=100010&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100655&REFDOC=90572&REFBASE=RLBR186&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100010%3Bindex%3D628&date=15.05.2020


6.5. Для рассмотрения вопроса о возможности выплаты работнику 

материальной помощи в учреждении создается комиссия, в которую входят:  

- руководитель учреждения;  

- председатель первичной профсоюзной организации;  

- представитель бухгалтерии;  

- специалист отдела кадров.  

Окончательное решение об оказании дополнительной материальной 

помощи и о ее конкретных размерах работникам учреждения принимает 

руководитель на основании заключения комиссии  не позднее 10 дней с 

момента подачи работником соответствующего заявления.  

6.6. Выплата материальной помощи работнику учреждения может 

оказываться в размере до двух должностных окладов в следующих особых 

случаях:  

а) смерти (гибели) близких родственников (родителей, детей, мужа 

(жены), родных братьев (сестер) на основании копии свидетельства о смерти 

и документов, подтверждающих родство, копии которых прилагаются к 

заявлению.   

б) в связи с утратой, повреждением имущества в результате стихийного 

бедствия, пожара, кражи, аварий систем тепло- и водоснабжения и других 

обстоятельств на основании справок из соответствующих органов, копии 

которых прилагаются к заявлению;  

в) при рождении ребенка на основании свидетельства о рождении, 

копия которого прикладывается к заявлению;  

г) в связи с проведением специализированного лечения на основании 

документов, подтверждающих соответствующие расходы, копии которых 

прилагаются к заявлению.  

6.7. Размеры и выплата материальной помощи не зависят от стажа 

работы, результатов исполнения обязанностей, а также наличия 

дисциплинарных взысканий.  

6.8. В связи с необходимостью обеспечения режима изоляции в целях 

предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID19) работникам учреждения, переведенного на полный карантин, за 

счет средств резервного фонда Правительства Ростовской области 

производится выплата доплаты к заработной плате в виде материальной 

помощи. 

Данная выплата осуществляется работникам за фактическое время 

пребывания в учреждении, переведенном на полный карантин, временную 

изоляцию (обсервацию). 

  



7. Другие вопросы оплаты труда 

7.1. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения  не может 

быть более 40%, если иное не установлено при согласовании штатного 

расписания учреждения министерством труда и социального развития 

Ростовской области. Распределение должностей по категориям в 

соответствии со штатным расписанием приведено в Приложении №2 к 

настоящему Положению. 

7.2. Заработная плата работников учреждения увеличивается 

(индексируется) в соответствии с правовыми актами Правительства 

Ростовской области с целью обеспечения повышения уровня реального 

содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги.  

В результате индексации повышаются должностные оклады (ставки 

заработной платы) работников учреждения. Суммы подлежат округлению до 

целого рубля в сторону увеличения. После индексации все установленные к 

окладу выплаты пересчитываются исходя из нового оклада с учетом его 

повышения.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1  

к положению  

об оплате труда работников 

ГБУСОН РО «Самарский ДИ» 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ 

РАБОТ РАБОТНИКАМ ГБУСОН РО «САМАРСКИЙ ДИ» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об установлении выплаты за качество 

выполняемых работ работникам ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  разработано 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Постановлением Правительства Ростовской области от 06.07.2016 № 453 «Об 

оплате труда работников  государственных бюджетных и автономных 

учреждений, подведомственных министерству труда и социального развития 

Ростовской области», Приказом министерства труда и социального развития 

Ростовской области от 25.05.2022 №136 «О порядке проведения оценки 

эффективности деятельности государственных учреждений социального 

обслуживания населения, подведомственных министерству труда и 

социального развития Ростовской области, их руководителей и работников» 

в   целях усиления материальной заинтересованности работников в 

повышении эффективности труда, улучшения качества оказываемых услуг и 

росте квалификации. 

1.2. Выплата  за качество выполняемых работ является одной из выплат 

стимулирующего характера и входит в заработную плату, устанавливается 

для всех категорий работников с учетом показателей эффективности и 

результативности работы на основе критериев их оценки. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.4. Выплаты за качество выполняемых работ направлены: 

- на проявление особой ответственности и инициативы, существенно 

влияющих на повышение качества уставной деятельности учреждения, в том 

числе на улучшение предусмотренных показателей; 

- на укрепление финансово-экономического положения учреждения, 

рациональное использование и экономию средств; 

- на усиление материальной заинтересованности работников в 

безупречном выполнении ими трудовых обязанностей по решению уставных 

задач; 



- на стимулирование деятельности квалифицированных кадров в системе 

социального обслуживания населения; 

- на развитие творческой активности и инициативы. 

1.5. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется на основе 

индивидуальной оценки результатов труда и личного вклада каждого 

работника в обеспечение выполнения уставных задач и принятых в связи с 

этим обязательств. 

 

2. Источники средств для выплаты за качество выполняемых работ и 

условия ее использования 

2.1. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается из 

следующих источников: 

а) за счет бюджетных средств, при наличии экономии фонда заработной 

платы (по данным бухгалтерской отчетности – наличие вакантных 

должностей и т.д.) в пределах, установленных учредителем и полученных 

учреждением бюджетных средств для осуществления уставной деятельности; 

б) за счет внебюджетных средств. 

2.2. Выплаты за качество выполняемых работ  могут производиться 

только при наличии денежных средств по соответствующим источникам, 

предусмотренным для оплаты труда, которые могут быть израсходованы на 

материальное стимулирование, при условии гарантированного выполнения 

всех обязательств по выплате должностных окладов (ставок заработной 

платы), а также установленных компенсационных  и стимулирующих 

выплат. 

 

3. Размер   выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Выплата за качество выполняемых работ устанавливается 

работникам учреждения в размере до 200 процентов минимального размера 

должностного оклада (ставки заработной платы) в пределах фонда оплаты 

труда. 

3.2. В качестве расчетного периода для установления выплаты за 

качество выполняемых работ принимается время, равное месяцу, кварталу, 

полугодию, году. 

3.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается 

руководителям, специалистам, служащим и рабочим с учетом уровня 

профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности 

деятельности.  



3.4.  Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ  

работникам устанавливается руководителем учреждения в отношении 

конкретного работника с указанием срока действия выплаты за качество 

выполняемых работ  в течение соответствующего  календарного года. 

3.5.  Размер выплаты за качество выполняемых работ  руководителю 

ГБУСОН РО «Самарский ДИ» устанавливается министерством труда и 

социального развития Ростовской области. 

3.6. Главному бухгалтеру размер выплаты за качество выполняемых 

работ к должностному окладу снижается не менее, чем на 10 процентов от 

размера выплаты за качество выполняемых работ, установленного 

руководителю. 

В случае отсутствия выплаты у руководителя по причине наличия 

неснятого дисциплинарного взыскания выплата главному бухгалтеру 

назначается по решению руководителя с учетом выполнения показателей 

эффективности и результативности, но в размере, не превышающем выплату, 

установленную в предыдущем периоде. 

3.7. Размер выплат за качество выполняемых работ определяется с 

учетом показателей по критериям, указанным в таблицах №1-3 по каждой 

категории работников учреждения. 

 

4.Порядок назначения выплаты за качество выполняемых работ 

4.1. Выплата за качество выполняемых работ может быть установлена 

всем работникам по следующим основаниям: 

- за выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных 

работ при условии, что сумма общей выплаты за качество выполняемых 

работ не превышает 200%. 

Особо важными заданиями, срочными и непредвиденными  работами 

могут считаться работы, проводимые: 

- при подготовке учреждения к осеннее-зимнему или весеннее-летнему 

периоду; 

- при устранении последствий аварий; 

- при подготовке и проведении районных, областных мероприятий 

научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также 

смотров, конкурсов, фестивалей. 

4.3. Решение об установлении выплаты за качество выполняемых работ 

принимает директор с учетом критериев оценки результативности и качества 

труда работников, оформляется приказом за определенный период времени, в 

пределах фонда оплаты труда учреждения, утвержденного на 

соответствующий финансовый год. 



4.4. Размер выплаты за качество выполняемых устанавливается с учетом 

объема сложности, качества выполняемой работы, отсутствия нарушений 

трудовой дисциплины, замечаний по выполнению функциональных 

обязанностей.  

4.5. Критерии определения размера выплаты за качество выполняемых 

работ работников учреждения могут изменяться и дополняться в 

соответствии с их функциями и целями, работникам устанавливаются только 

те показатели, которые прямо и косвенно отражают его профессиональную 

деятельность.  

4.6. С учетом приоритетов деятельности учреждения, изменения 

особенностей и специфики работы каждого работника проводится 

актуализация показателей эффективности и критериев их оценки. 

4.7. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются в день 

выплаты заработной платы за месяц, за  который они устанавливаются.  

 

5. Показатели эффективности работы работников учреждения для 

установления выплаты за качество выполняемых работ. 

  

 5.1. Показатели эффективности работы работников 

административно-управленческого персонала: 
 

№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

деятельности работников 

учреждения 

Критерии Оценка выполнения критерия, 

% 

1 Качественная организация 

деятельности учреждения 

в соответствии с 

современными 

требованиями и 

стандартами 

Активность в работе, готовность к 

взаимозамене, осуществление связи 

с организациями и учреждениями 

различных форм собственности 

50 

2 Индивидуальная 

результативность труда 

Оперативное выполнение особо 

важных и особо ответственных 

срочных работ. 

50 

Привлечение благотворительных 

средств 

50 

3 Своевременное 

предоставление 

ежемесячной отчетности, 

ведение необходимой 

документации, 

соблюдение сроков 

отчетности 

Надлежащее составление и 

отсутствие нарушения сроков 

предоставления отчетности. 

50 

 
 



5.2. Показатели эффективности работы работников основного 

персонала: 
№ п/п Наименование показателя 

эффективности 

деятельности работников 

учреждения 

Критерии Оценка выполнения критерия, 

% 

1. Соблюдение в учреждении 

требований порядка и 

стандартов 

предоставления 

социальных услуг 

Знание действующего 

законодательства, владение 

информационными технологиями 

20 

Соблюдение стандартов качества 

предоставляемых услуг 

40 

2 Подготовка предложений 

по внедрению новых 

эффективных технологий 

и практик в процессе 

социального 

обслуживания граждан  

Участие в методической работе 

(наличие методических разработок, 

публикаций, выступления, 

информация о деятельности, участие 

в семинарах, совещаниях и т.п.) 

10 

Применение новых технологий 

социальной работы 

10 

3 Соблюдение 

производственной и 

технологической 

дисциплины 

Отсутствие нарушений по 

соблюдению санитарных норм и 

правил, пожарной безопасности, 

электробезопасности, техники 

безопасности и охраны труда, 

правил эксплуатации оборудования 

30 

Качественное и своевременное 

устранение повреждение и 

неисправностей, последствий 

экстремальных и непредвиденных 

ситуаций 

10 

Укрепление материально-

технической базы учреждения 

10 

4 Качественная организация 

деятельности учреждения 

в соответствии с 

современными 

требованиями и 

стандартами 

Участие в организации и проведении 

мероприятий, направленных на 

реабилитацию и социальную 

адаптацию получателей социальных 

услуг 

10 

  Активность в работе, готовность к 

взаимозамене 

30 

5. Организация труда в 

учреждении в 

соответствии с 

требованиями трудового 

законодательства  

Отсутствие нарушений и замечаний 

со стороны проверяющих органов 

15 

Наличие  не устраненных 

нарушений 

 

15 

 

5.3. Показатели эффективности работы работников 

вспомогательного персонала: 
№  

п/п 

Наименование показателя 

эффективности деятельности 

работников учреждения 

Критерии  Оценка 

выполнения 

критерия, (%)  
1 2 3 4 

1.  Соблюдение производственной отсутствие нарушений по соблюдению норм 30 



1 2 3 4 

 и технологической дисциплины правил пожарной безопасности, 
электробезопасности, техники безопасности и 

охраны труда, правил эксплуатации 

оборудования 

качественное и своевременное устранение 

повреждений и неисправностей, последствий 
экстремальных и непредвиденных ситуаций 

35 

обеспечение сохранности хозяйственного 

инвентаря, имущества 

35 

Оперативное выполнение особо важных и особо 

ответственных срочных работ (подготовка 

учреждения к осенне-зимнему сезону) 

35 

2. Обеспечение санитарно-
гигиенических условий 

активное участие в общественных 
мероприятиях учреждения (субботниках, 

благоустройство, озеленение территории) 

30 

3. Обеспечение исправного состояния 

оборудования 

содержание оборудования в исправном 

состоянии, безаварийность работы 

35 

 

6. Снижение размеров выплаты за качество выполняемых работ 

производится в следующих случаях: 

- нарушение трудовой  и исполнительской дисциплины и Правил 

внутреннего трудового распорядка – 100%; 

- травматизм  получателей социальных услуг по вине (недосмотру) работника 

учреждения ; 

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима -  50%; 

- нарушение сроков сдачи отчетности - 50%; 

- нарушение правил  техники безопасности  и пожарной безопасности, а 

также инструкций по охране труда  - 100%; 

- обоснованные жалобы  на работников – 50%; 

- халатное отношение  к материальной базе - 100%. 

Выплата за качество выполняемых работ к минимальному 

должностному окладу не устанавливается при наличиии дисциплинарного 

взыскания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

к положению  

об оплате труда работников 

ГБУСОН РО «Самарский ДИ» 

 

Распределение должностей по категориям 

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Административно- 

управленческий 

персонал (АУП), 

основной персонал (О), 

вспомогательный 

персонал (В) 

Категория 

работников 

(специалист, 

служащий, рабочий) 

1. 1 Директор АУП руководитель 

2 Главный бухгалтер АУП руководитель 

2. 3 Бухгалтер АУП специалист 

3. 4 Кассир АУП служащий 

4. 5 Специалист по закупкам АУП специалист 

5. 6 Делопроизводитель АУП служащий 

6. 7 Инспектор по кадрам АУП специалист 

7. 8 Специалист по охране труда АУП специалист 

8. 9 Юрисконсульт АУП специалист 

9. 10 Заведующий хозяйством АУП руководитель 

10. 11 Заведующий складом АУП  руководитель 

11. 12 

 

Программист АУП специалист 

12. 13 Специалист по социальной работе О специалист 

13. 14 Социальный педагог О специалист 

14. 15 Социальный работник О специалист 

15. 16 Психолог О специалист 

16. 17 Сестра-хозяйка О служащий 

17. 18 Библиотекарь О специалист 



18. 19 Культорганизатор О специалист 

19. 20 

Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

 

В рабочий 

20. 21 Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 

 

В 

 

рабочий 

21. 22 Слесарь-сантехник В рабочий 

22. 23 Водитель автомобиля В рабочий 

23. 24 Сторож В рабочий 

24. 25 Оператор котельной В рабочий 

25. 26 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий В рабочий 

26. 27 Дворник В рабочий 

27. 28 Повар В рабочий 

28. 29 Кухонный рабочий В рабочий 

29. 30 Врач-психиатр О специалист 

30. 31 Врач-терапевт О специалист 

31. 32 Старшая медицинская сестра О специалист 

32. 33 Медицинская сестра палатная О специалист 

33. 34 Медицинская сестра по массажу О специалист 

34. 35 Медицинская сестра диетическая О специалист 

35. 36 Санитарка О рабочий 

36. 37 Инструктор по трудовой терапии О специалист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к положению  

об оплате труда работников 

ГБУСОН РО «Самарский ДИ» 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ  

ГБУСОН РО «САМАРСКИЙ ДИ» 
 

1. Общее положения 

1.1. Настоящее Положение о премировании работников учреждения 

разработано в соответствии со статьей 145 Трудового Кодекса Российской 

Федерации и постановлением Правительства Ростовской области от 

06.07.2016 №453 ««Об оплате труда работников государственных 

бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству 

труда и социального развития Ростовской области», в целях стимулирования 

руководителей и работников учреждения в повышении эффективности 

работы, качества оказываемых услуг, инициативы при выполнении задач, 

поставленных министерством труда и социального развития Ростовской 

области.  

1.2. Настоящее положение  распространяется на  руководителя и 

работников, занимающих должности в соответствии  со штатным 

расписанием.  

1.3. Работникам Учреждения устанавливаются премиальные выплаты 

по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в 

процентном отношении от фонда оплаты труда.  

1.4. Премирование осуществляется по результатам работы за 

определенный период (месяц, квартал, год).  

1.5. Премиальная система оплаты труда предполагает выплату 

работникам дополнительно к заработной плате материального поощрения за 

надлежащее исполнение трудовых функций при соблюдении работником 

условий премирования в виде регулярных и (или) единовременных (разовых) 

премий.  

1.6. Премиальный фонд формируется в размере 2 процентов от 

планового фонда оплаты труда, из них до 1 процента – на премирование 

руководителя учреждения и главного бухгалтера. Учреждение вправе 

увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за счет экономии 

по фонду оплаты труда и в пределах общей суммы субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания.  



1.7. Дополнительным источником премиального фонда работников  

учреждения могут являться внебюджетные средства. 

 

2. Условия премирования руководителя учреждения 

2.1. Премирование руководителя учреждения производится по итогам 

работы учреждения за соответствующий отчетный период текущего 

финансового года в пределах премиального фонда руководителя за 

фактически отработанное время. Размер премиального фонда руководителя 

утверждается приказом министерства труда и социального развития 

Ростовской области. Отчетным периодом является квартал.   

2.2. Премирование руководителя производится с учетом выполнения 

целевых показателей эффективности работы учреждения, личного вклада 

руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных 

уставом учреждения.  

2.3. Целевые показатели эффективности работы учреждения, критерии 

оценки эффективности и результативности работы руководителя 

устанавливаются минтрудом области.  

При определении показателей и условий премирования учитываются: 

- обеспечение информационной открытости учреждения; 

- обеспечение комплексной безопасности учреждения; 

- удовлетворенность получателей социальных услуг; 

- соблюдение исполнительской дисциплины финансово-экономической 

деятельности учреждения; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения; 

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

2.4. В случае экономии премиального фонда руководителя, 

высвободившиеся средства направляются на премирование работников, 

выполнивших показатели эффективности и результативности деятельности 

учреждения. 

 

3. Порядок премирования работников   

3.1. Премирование работников учреждения производится в 

соответствии с приказом руководителя, по итогам работы. 

3.2. Решение об установлении премии принимает руководитель с 

учетом критериев и показателей премирования  согласно служебной записки 



руководителя структурного подразделения, главного бухгалтера. 

Оформляется приказом за определенный период времени, в пределах фонда 

оплаты труда учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый 

год. 

3.3. Премия не начисляется работнику, принятому на временную 

работу.  

3.4. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим положением, 

учитываются при исчислении заработка работника в условиях:  

• пребывания работника в ежегодном основном или 

дополнительном оплачиваемом отпуске;  

• выплаты компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении;  

• выплаты в ряде других случаев, когда законодательством 

Российской Федерации предусмотрено сохранение за работником среднего 

заработка.  

4.Основные критерии премирования   

4.1. Общими условиями премирования работников являются:  

- выполнение в полном объеме, с высоким качеством и 

профессионально грамотно трудовых обязанностей, возложенных на 

работника нормативными актами, трудовым договором и должностной 

инструкцией;  

- отсутствием в отчетном периоде обоснованных жалоб на 

качество выполняемых работ;  

- соблюдение трудовой дисциплины и внутреннего трудового 

распорядка, рациональное использование рабочего времени;  

- достижение в труде, большой личный вклад в выполнение 

уставных задач, своевременное и качественное выполнение трудовых 

обязанностей, активное участие и большой вклад в реализацию проектов, 

качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо 

срочных работ.  

4.2. За достижение наилучших результатов при условии выполнения 

следующих  показателей:  

 

 

 

 

 

 



Показатели премирования работников 

 ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  

№  
п/п 

Наименование показателя 
эффективности деятельности 

работников учреждения 

Критерии  Оценка 
выполнения 

критерия 

1. 

Успешное и добросовестное 

исполнение работником 
своих должностных 

обязанностей в 
соответствующем периоде 

инициатива, творчество и применение 

в работе современных форм и методов 
организации труда 

10 

соблюдение морально-правовых норм 

общения с получателями социальных 
услуг 

20 

отсутствие конфликтных ситуаций 10 

своевременность и полнота 
подготовки отчетности 

20 

2. 

Оперативность и 

профессионализм в решении 
вопросов, связанных с 

выполнением особо важных 
и сложных заданий 

 

участие в выполнении особо важных 

работ и мероприятий 
20 

степень самостоятельности 

выполняемой работы, 
ответственности за порученное дело 

10 

качественная подготовка и проведение 

мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения 

10 

 

4.3. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном 

размере.  

4.4. Вновь поступившим работникам и проработавшим менее одного 

месяца, премия за отработанное время может быть выплачена по усмотрению 

работодателя.  

4.5. Директор учреждения может принять решение о выплате 

единовременной премии за образцовое выполнение работником 

возложенных на него обязанностей и активное участие в общественной 

жизни, за получение грамоты или благодарственного письма федерального 

или регионального значения в индивидуальном порядке.  

4.6. Размер премии может быть снижен, либо с учетом тяжести 

допущенных нарушений работник может быть полностью лишен премии в 

следующих случаях:  

- нарушение правил внутреннего распорядка;  

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима;  

- нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;  

- нарушение инструкции по охране жизни и здоровья;  



- обоснованные жалобы получателей социальных услуг за невнимательное и 

грубое отношение;  

- рост заболеваемости получателей социальных услуг, связанный с 

нарушением санитарного режима;  

- халатное отношение к сохранности материально-технической базы;  

- наличие ошибок в ведении документации;  

- отсутствие результатов в работе, некачественное выполнение должностных 

обязанностей. 

4.7. Право лишать работников учреждения премии полностью или 

частично за производственные упущения принадлежит директору 

учреждения. 

4.8. Работник, имеющий неснятое дисциплинарное взыскание, 

лишается всех видов выплачиваемой премии до дня его снятия.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                     Приложение № 4 

к Коллективному договору  

ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель  

первичной профсоюзной  

организации государственного 

бюджетного учреждения  

социального обслуживания  

населения Ростовской области  

«Самарский дом инвалидов» 

 

_________________ Е.С. Житник 

«25» апреля 2023 г. 

 

и.о. директора  

государственного бюджетного 

учреждения социального 

обслуживания населения  

Ростовской области  

«Самарский дом инвалидов» 

 

 

________________ О.А. Черноволова  

«25» апреля 2023 г. 

 

  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ГБУСОН РО  

«САМАРСКИЙ ДИ» 

 

2. Общие положения. 

     1.1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности 

деятельности (далее Комиссия) создается государственным бюджетным 

учреждением социального обслуживания населения Ростовской области 

«Самарский дом инвалидов» (далее Учреждение) в целях оценки 

эффективности деятельности работников учреждения. 

     1.2.  Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом 

Российской Федерации, настоящим положением и иными нормативными 

правовыми актами. 

    1.3. Задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности 

работников на основании выполнения показателей эффективности 

деятельности работников. 

    1.4. Оценка эффективности деятельности работников Учреждения 

проводится ежемесячно  по результатам работы в течение месяца. 



   1.5. Решение об эффективности деятельности и установлении 

соответствующих стимулирующих выплат и их размерах принимается 

членами Комиссии персонально в отношении каждого работника. 

 

3. Полномочия и состав комиссии. 

    2.1. Комиссию возглавляет председатель Комиссии. 

    2.2. Состав Комиссии составляет не менее 6 человек. В состав Комиссии 

включается председатель Комиссии, заместитель председателя комиссии, 

секретарь Комиссии, члены Комиссии.  

     Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора 

учреждения. 

    2.3. Председатель Комиссии: 

          - осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии,                

          - председательствует на заседаниях Комиссии.  

    2.4. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит 

заместитель председателя Комиссии. 

    2.5. Секретарь Комиссии: 

          - информирует членов Комиссии о времени, и месте проведения 

заседаний Комиссии, 

          - ведет протоколы заседаний Комиссии. 

    2.6. Результаты выполнения показателей эффективности деятельности 

работников рассматриваются на заседаниях Комиссии ежемесячно в 

последний рабочий день месяца. 

    2.7. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов 

комиссии, присутствующих на заседании. 

   При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, 

а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии. 

   2.8. Заседание Комиссии  считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее пяти членов комиссии от списочного состава. 

 

 



4. Организация деятельности комиссии. 

      3.1. Руководители структурных подразделений в срок до последнего 

рабочего дня каждого месяца предоставляют оценочные листы на работников 

ГБУСОН РО «Самарский ДИ» секретарю комиссии. 

    3.2.  Комиссия рассматривает оценочные листы (Приложение 1) 

работников ГБУСОН РО «Самарский ДИ», содержащие показатели 

результативности и проводит оценку результативности  деятельности 

работников за календарный месяц работы в целях установления выплаты за 

интенсивность, за качество выполняемых работ, и премии сотрудникам 

ГБУСОН РО «Самарский  ДИ» 

     3.3. Решение Комиссии выносится в оценочном листе на каждого 

работника. 

     3.4. Решение Комиссии принимается на основе открытого голосования. По 

каждому работнику решение принимается единогласно. 

     3.5. Оценочные листы предоставляются работникам  для ознакомления 

под роспись. 

     3.6. На основании оценочных листов Комиссия подготавливает сводные 

данные оценки деятельности работников для выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы за месяц, отражающие сумму баллов по всем 

критериям оценки, зафиксированную в оценочных листах по каждому 

работнику.  

     3.7. По итогам заседания комиссии секретарь Комиссии подготавливает 

протокол  заседания комиссии по оценке выполнения показателей 

эффективности деятельности, который подписывается всеми членами 

комиссии. 

     3.8. Директор на основании представлений Комиссии издает приказ об 

установлении стимулирующих выплат работникам Учреждения за отчетный 

период. 

     3.9. Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании 

Комиссии, давать необходимые пояснения.  

    3.10. Работник вправе подать, а Комиссия принять, обоснованное 

письменное заявление работника в течение двух дней с момента 

ознакомления работников с результатами оценки деятельности, о его 

несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для 

подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) 

нарушения установленных настоящим Положением норм, а также факт 

допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку 



профессиональной деятельности работника. Апелляция работников по 

другим основаниям Комиссией не принимается и не рассматривается.  

     3.10. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления 

работника и дать на него исчерпывающий ответ по результатам проверки. В 

случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур 

мониторинга, допущения технических ошибок, повлекших необъективную 

оценку профессиональной деятельности работника, Комиссия принимает 

меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

 

4. Основания для снижения, приостановления или прекращения 

стимулирующих выплат 

      4.1.  Размер стимулирующих выплат может быть снижен, а сами выплаты 

приостановлены или прекращены в следующих случаях: 

        - нарушения работником Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, должностной инструкции,  

        - наличия обоснованных жалоб со стороны получателей социальных 

услуг, создания конфликтных ситуаций в коллективе Учреждения; 

         - ухудшения качества работы, несвоевременного выполнения заданий, 

невыполнения приказов, распоряжений директора Учреждения;  

        - применения к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, 

выговор, служебная записка);  

            4.2.  Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего 

характера устанавливается приказом директора Учреждения. 

 

5. Ответственность членов Комиссии 

5.1. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за 

организацию деятельности Комиссии и выполнение возложенных на нее 

задач. 

5.2. Ответственность за оформление протокола возлагается на секретаря 

Комиссии. 

5.3. Комиссия несет ответственность за действия (бездействие) и принятые 

решения согласно действующему законодательству. 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                     Приложение №1 к Положению о комиссии по оценке 

         выполнения показателей  эффективности деятельности 

                                                                                                                     работников ГБУСОН РО «Самарский ДИ» 

Оценочный лист  

Ф.И.О.  
Период:  

Показатели эффективности 

деятельности работников 

Критерии Максимально 
возможное 

количество баллов 

 

Оценка выполнения 

критериев в баллах 
Оценка 

руководителя 

подразделения 

Окончательная 

оценка (решение 

Комиссии) выполняется не 

выполняется 

       

       

 
 

      

  

 
    

Итого:       

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре «  » _____ ______            __________    
Комиссия по оценке эффективности деятельности работников в составе: 

Председатель комиссии___________________  
Заместитель председателя комиссии_________ 

Секретарь комиссии_______________________ 
Член комиссии____________________________ 

Член комиссии____________________________ 
Член комиссии____________________________ 

С решением Комиссии по оценке эффективности деятельности работников ознакомлен: «   »_______ 20___ г. ___________________ Ф.И.О 


