Утверждаю
Директор ГБУСОН РО «Самарский ДИ»
________________ О.А. Черноволова
ОТЧЕТ
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции
 на 2021 – 2024 годы за 2024 год

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия 
	Исполнитель 
мероприятия (наименование учреждения)
	Информация об исполнении (краткое описание)




	1
	2
	3
	4
	5

	1.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции (далее – комиссия)
	В течение 
2021-2024 гг.
	Инспектор по кадрам
	В 2024 году проводились заседания комиссии по противодействию коррупции. Протокол №1 от 9 января 2024 и протокол № 2 от 20 декабря 2024. Рассмотренные вопросы:
1. Рассмотрение перечня функций и должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;
2. Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2024 год;
3. Анализ работы за 2024 год по актуализации информации по профилактике коррупционных правонарушений на стендах учреждения и на официальном сайте.
4. Анализ работы учреждения по противодействию коррупции за 2024 год.
5. Рассмотрение отчета за 2024 год о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за 2024 год.


	1.2
	Рассмотрение на заседании Комиссии отчета о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции (далее – план)
	Ежегодно, 
до 1 февраля
	Инспектор по кадрам, Комиссия
	Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУСОН РО «Самарский ДИ» за 2024 г.  рассмотрен 20.12.2024 (Протокол №2 от 20.12.2024)

	1.3
	Размещение отчета о выполнении настоящего плана в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте учреждения в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежегодно, 
до 1 февраля
	Инспектор по кадрам
	Отчет размещен на сайте ГБУСОН РО «Самарский ДИ» 20.12.2024 г.

	1.4
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение локальных правовых актов учреждения, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Ростовской области
	В течение 
2021-2024 гг.
	Инспектор по кадрам
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение правовых актов ГБУСОН РО «Самарский ДИ» осуществляется на постоянной основе

	1.5
	Участие в инструктивно-методических совещаниях по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводимых министерством труда и социального развития Ростовской области
	По мере необходимости
	И.о. директора, Инспектор по кадрам
	По мере осуществления инструктивно-методических совещаний по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводимых министерством труда и социального развития Ростовской области принимаем участие.


	1.6
	Осуществление внутреннего контроля эффективности реализации антикоррупционных мер в учреждении

	Постоянно
	Директор, Инспектор по кадрам
	Осуществляется постоянный контроль в течение 2024 года оценка внутреннего контроля эффективности и реализации антикоррупционных мер в учреждении.

	1.7
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники учреждения, а также применение мер юридической ответственности
	В течение 
2021-2024 гг.
	Инспектор по кадрам, Комиссия по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в течении 2024 года на постоянной основе была организована работа по выявлению случаев конфликта интересов. Меры юридической ответственности в 2023 году не применялись.

	1.8
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В течение 
2021-2024гг.
	Инспектор по кадрам
	Ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в течение 2024 года на постоянной основе была организована работа по рассмотрению уведомлений работников учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	1.9
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников учреждения о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение 
2021-2024 гг.
	Инспектор по кадрам
	Ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в течение 2024 года на постоянной основе была организована работа по рассмотрению уведомлений работников учреждения о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

	1.10
	Проведение обучающих семинаров-совещаний с работниками учреждения в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания, популяризации этических стандартов поведения, а так же по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции.
	Ежегодно
	Директор, Инспектор по кадрам
	В течение года был осуществлен контроль по ежегодному проведению мероприятий с формирования у работников учреждения негативного отношения к коррупции. Проведена разъяснительная работа о необходимости соблюдения запрета дарить подарки в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения.

	1.11
	Обеспечение размещения на официальном сайте учреждения актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учетом требований утвержденных приказом от 07.10.2013 № 530н Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации)
	В течение 
2021-2024 гг. 
(по мере необходимости)
	Инспектор по кадрам
	По мере необходимости, раздел «Противодействие коррупции» наполняется дополнительными материалами отражающими осуществление в учреждении мероприятий по противодействию коррупции, содержащаяся в нем информация поддерживается в актуальном  состоянии.

	1.12
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами  и сотрудниками учреждения информации о фактах коррупции в ГБУСОН РО “Самарский ДИ” посредством функционирования «телефона доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в учреждение
	В течение 
2021-2024гг.
	Инспектор по кадрам
	На информационном стенде «Противодействия коррупции» указаны номера телефонов, ответственного за работу по противодействию коррупции в ГБУСОН РО «Самарский ДИ», Межмунициапального отдела МВД России «Азовский», Прокуратуры Ростовской области, Генеральной прокуратуры Российской Федерации. 

	1.13
	Организация повышения квалификации лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений по программам противодействия коррупции
	В течение 
2021-2024гг.
	Инспектор по кадрам
	Ответственное лицо по противодействию коррупции прошла обучение по коррупции в 2022 году.

	1.14
	Представление  в  отдел по работе с персоналом минтруда области отчетов о результатах исполнения Указа Президента Российской Федерации от  16.08.2021  № 478  «О  Национальном  плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы», выполнения   плана  противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы.
	В порядке и сроки,
определенные
минтрудом области
	Инспектор по кадрам
	Сроки проставления отчетов, выполнения плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы соблюдаются в порядке и сроке, определенные минтрудом области.

	1.15.
	Осуществление  мероприятий  по выявлению личной заинтересованности работников учреждения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	В течение 
2021-2024 гг.
	Директор,
Инспектор по кадрам
	В течение 2024 осуществлялись мероприятия по выявлению личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, а именно заполнение декларации конфликта интересов. Соблюдались требования приказа ГБУСОН РО “Самарский ДИ” № 201 – О от 22.12.2022 г. О взаимодействии лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных  и иных правонарушений  с иными подразделениями учреждения по вопросам выявления личной заинтересованности работников, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок.

	1.16.
	Разработка и принятие мер по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	В течение 
2021-2024 гг.
	
Директор,
Инспектор по кадрам
	В течение 2024 года проводилась работа по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, и учитывались методические рекомендации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.

	1.17.
	Проведение работы по актуализация информации, размещенной на информационном стенде, направленной на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников учреждения, а также информации об адресах и телефонах по которым можно сообщить о фактах коррупции
	В течение  
2021-2024 гг.
 (по мере необходимости)

	Инспектор по кадрам
	На информационных стендах учреждения, размещена актуальная информация, с актуальными номерами телефонов по которым можно сообщить о фактах коррупции.

	1.18
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Ежегодно, 
до 9 декабря 

	Культорганизатор. Специалист по социальной работе. Психолог
	09.12.2024 с сотрудниками учреждения и получателями социальных услуг проведена интеллектуально-познавательная викторина «Коррупции нет!». Выставка рисунков «Я и мои права» по мотивам сказок мира.

	1.19
	Проведение выставки рисунков «Я и мои права» по мотивам сказок мира.
	IV квартал
	Культорганизатор. Специалист по социальной работе. Психолог
	Выставка рисунков «Я и мои права» по мотивам сказок мира с получателями социальных услуг прошла 09.12.2024.

	1.20
	Обеспечение привлечения к ответственности работников, учреждения, допустивших коррупционные правонарушения.
	По мере необходимости
	Директор,
Инспектор по кадрам
	Корупционных правонарушений за 2024 год в учреждении не было. При нарушении работниками учреждения коррупционных правонарушений меры будут приняты незамедлительно.

	1.21
	Внесение изменений в действующие планы мероприятий 
по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, настоящим планом, обеспечение контроля за выполнением
	До 01.09.2023 г. – внесение соответствующих изменений, в течение 
2021 – 2024 гг. – обеспечение их актуализации и контроля за выполнением
	Инспектор по кадрам
	Обеспечен контроль за внесением изменений в действующие планы мероприятий по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы. 

	1.22
	Принятие мер по предупреждению коррупции в учреждении (с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты РФ  утвержденных 08.11.2023)
	В течение 
2021-2024 гг.

	Директор,
Инспектор по кадрам
	Регулярно проводятся в учреждении меры по предупреждению коррупции в учреждении с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты  РФ, утвержденных 08.11.2013 года.

	1.23
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников, и урегулированию конфликта интересов. 
	В течение 
2021-2024 гг.

	Инспектор по кадрам
	В учреждении создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников, и регулированию конфликта интересов приказом №         от  

	1.24
	Повышение эффективности работы инспектора по кадрам в части, касающейся ведения личных дел работников, в том числе контроля за актуализацией сведений.	

	В течение 
2021-2024 гг.

	Инспектор по кадрам
	В учреждении регулярно ведутся личные дела работников и по мере необходимости в личные дела своевременно вносятся изменения.


	1.25
	Организация работы по рассмотрению уведомлений работников о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	В течение 
2021-2024 гг
	Инспектор по кадрам, комиссия
	Уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений от работников учреждения в 2024 году не поступало.

	1.26
	  Организация работы по доведению      работников при приеме на работу положений законодательства  Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции (под роспись, с фиксацией факта ознакомления в соответствующем журнале)
	В течение 
2021-2024 гг
	Инспектор по кадрам
	В учреждении регулярно при приеме на работу сотрудники ознакамливаются под роспись в журнале ознакомления с нормативно-правовыми актами по противодействию коррупции. А так же сотрудники которые продолжают работу ежегодно ознакамливаются с нормативно-правовыми актами по противодействию коррупции под роспись. 

	1.27
	Проведение оценки коррупционных рисков
	До 1 октября 2024 г.
	Инспектор по кадрам, руководители структурных подразделений, комиссия
	На регулярной основе ведется в учреждении оценка коррупционных рисков. Оценка коррупционных рисков была проведена в учреждении в 2024 году (протокол собрания комиссии №1 от 09.01. 2024);


	1.28
	Прием работников организации по вопросам противодействия коррупции.
	В течение 
2021-2024 гг.
	И.о. директора, инспектор по кадрам, руководители структурных подразделений, комиссия
	При необходимости в организации осуществляется прием работников по вопросам противодействия коррупции.

	1.29
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции в учреждении, принятие мер по выявлению причин и условий, сопутствующих коррупционным проявлениям.
	В течение
2021-2024 гг
	инспектор по кадрам, руководители структурных подразделений
	Фактов коррупции в учреждении в 2024 году выявлено не было.

	1.30
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции в учреждении.
	В течение
2021-2024 гг
	Директор
	На постоянной основе осуществляется контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции в учреждении. 

	1.31
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением работниками учреждения, требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	В течение
2021-2024 гг
	Инспектор по кадрам, руководители структурных подразделений, комиссия
	С целью повышения эффективности контроля за соблюдением работниками учреждения требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции проводятся мероприятия по мониторингу и анализу соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а именно:

проведена оценка коррупционных рисков (проводится ежегодно) (протокол собрания комиссии №1 от 09.01. 2024);

проводится на постоянной основе работа по оказанию консультативной помощи работникам учреждения по вопросам, связанным с применением на практике законодательства о противодействии коррупции 

Возможности возникновения конфликта интересов за отчетный период не выявлено.
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