АКТ

плановой комплексной проверки соответствия деятельности государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области, в том числе по расходованию денежных средств и использованию имущества, целям, предусмотренным его учредительными документами, проведенной руководителем группы – ведущим ревизором контрольно-ревизионного отдела   министерства   труда   и    социального    развития Ростовской области  С.Д. Гулый и членами группы: главным специалистом отдела по работе с персоналом Е.А. Резник, ведущим ревизором контрольно-ревизионного отдела   И.А. Пугачевой, ведущим специалистом отдела создания и эксплуатации информационных систем управления информатизации Д.А. Снегиревым,  ведущим специалистом отдела материально-технического и хозяйственного обеспечения Е.Ю. Михайлютиной, специалистом первой категории отдела стационарных учреждений управления организации социального обслуживания Е.В. Макаровой. 
22.12.2016                                                                                                                г. Ростов-на-Дону
Основание:  план  контрольной деятельности  министерства труда и социального развития Ростовской области на 2016 год, приказ от  23.11.2016 № 296 «О проведении  плановой проверки». 

Предмет проверки: соответствия деятельности государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Самарский дом инвалидов», в том числе по расходованию денежных средств и использованию имущества, целям, предусмотренным его учредительными документами.

Цель проверки: определение законности, эффективности, рациональности использования средств областного бюджета государственным бюджетным учреждением социального обслуживания Ростовской области «Самарский дом инвалидов».
Полное наименование учреждения: государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения Ростовской области «Самарский дом инвалидов».

Сокращенное наименование учреждения: ГБУСОН РО «Самарский ДИ», (далее интернат, учреждение).

Срок проведения проверки: с 28.11.2016 по 22.12.2016.

Период проверки: с 01.01.2015 по 31.10.2016.

Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Самарский ДИ» являлись:
	Директор
	Павлюченко Елена Геннадьевна, весь период;

	главный бухгалтер
	Васильева Кристина Владимировна, с 07.07.2014 по 20.02.2015;

	главный бухгалтер
	Рыхлевская Елена Александровна, с 25.02.2015 по 24.02.2016;

	главный бухгалтер
	Иванова Антонина Александровна, с 25.02.2016 по 23.03.2016;

	главный бухгалтер
	Семочкина Наталья Сергеевна, с 24.03.2016 по настоящее время.


Адрес: ГБУСОН РО «Самарский ДИ»: 346751,  Ростовская область,   Азовский район,         с. Самарское, ул. Зеленый Гай, дом №18.

Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения Ростовской области «Самарский дом инвалидов» осуществляет свою деятельность на основании Устава (с изменениями от 30.06.2015), согласованного с министром имущественных и земельных отношений, финансового оздоровления предприятий, организаций Ростовской области Ю.С. Молодченко 14.07.2011г., заместителем Главы Администрации (Губернатора) Ростовской области – министром финансов Н.И. Сверчковой (дата утверждения отсутствует), утвержденного министром труда и социального развития Ростовской области Е.И. Скидан (дата утверждения отсутствует).

Учредителем  и  собственником  имущества ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  является Ростовская область. 

Функции и полномочия учредителя ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  осуществляет в рамках  своей  компетенции,   установленной   нормативным   правовым   актом Ростовской области, министерство труда и социального развития Ростовской области.

Учреждение находится в ведении министерства труда и социального развития Ростовской области.

ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  является некоммерческой организацией. Организационно-правовая форма ГБУСОН РО «Самарский ДИ»   - учреждение. ГБУСОН РО «Самарский ДИ»    является государственным учреждением бюджетного типа. ГБУСОН РО «Самарский ДИ»   не имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

Предметом деятельности и целью создания ГБУСОН РО «Самарский ДИ»    является      оказание  государственных услуг в   целях   осуществления   полномочий   органов государственной власти Ростовской области, предусмотренных пунктом 24 части 2 статьи 26.3 Федерального закона от 06.10.99 №184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» в сфере социальной защиты.

ГБУСОН РО «Самарский ДИ» является специализированным социально-медицинским учреждением, предназначенным для постоянного, временного (сроком до шести месяцев) и пятидневного в неделю проживания и обслуживания граждан пожилого возраста (мужчин старше 60 лет и женщин старше 55 лет), инвалидов (старше 18 лет), страдающих психическими хроническими заболеваниями и нуждающихся в постоянном постороннем уходе, а также для обеспечения соответствующих их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности и оказания всего комплекса социальных услуг. 

Основными задачами ГБУСОН РО «Самарский ДИ» являются: материально-бытовое обеспечение граждан пожилого возраста и инвалидов, создание для них  условий жизни, приближенных к домашним, благополучного морально-психологического микроклимата; организация ухода (надзора) за проживающими, оказание им медицинской помощи и проведение культурно-массовой работы; осуществление мероприятий направленных на  социально-трудовую реабилитацию и интеграцию их в общество. 

В соответствии со своими основными задачами ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  осуществляет следующие функции: прием психически больных граждан пожилого возраста и инвалидов и активное содействие их социально-трудовой адаптации; бытовое   обслуживание   граждан   пожилого   возраста   и   инвалидов, предоставление    им    благоустроенного    жилья    с    мебелью    и    инвентарем, постельных принадлежностей, одежды и обуви; организацию рационального питания с учетом их возраста и состояния здоровья; 
уход  надзор)  за  психически  больными  в  соответствии  с  режимом содержания; диспансеризацию и лечение проживающих, госпитализацию нуждающихся в лечебно-профилактические учреждения; проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий; осуществление,    согласно    медицинским    рекомендациям,    комплекса реабилитационных мероприятий по восстановлению личностного и социального статуса проживающих; предоставление гражданам пожилого возраста и инвалидам - клиентам ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  необходимых им социальных услуг (социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-экономических, социально-правовых) в соответствии с действующими стандартами.

Основной деятельностью учреждения признается деятельность непосредственно направленная на достижение целей, ради которых ГБУСОН РО «Самарский ДИ»   создано.

ГБУСОН РО «Самарский ДИ»   вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности ГБУСОН РО «Самарский ДИ», предусмотренным настоящим уставом, в сфере социальной защиты для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  вправе осуществлять иные (неосновные) виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным  целям при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе.

ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе.

Исчерпывающий перечень основных видов деятельности ГБУСОН РО «Самарский ДИ»:  социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические, социально-экономические, социально-правовые услуги.

Изменениями, внесенными в Устав в 2015 году, изменен исчерпывающий перечень основных видов деятельности ГБУСОН РО «Самарский ДИ»: социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические, социально-трудовые, социально-правовые услуги, услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности. 

Учреждению присвоены ОГРН – 1066101023230, ИНН 6101036847, КПП 610101001 (свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации от 20.04.2006 серия 61 №006749167, выданное Межрайонной инспекцией ФНС № 18 по Ростовской области).

Представлено свидетельство межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №18 по Ростовской области серия 61 №007570119 от 05.02.2013 о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о государственной регистрации изменений, в сведения о юридическом лице, не связанных с внесением изменений в  учредительные документы за государственным регистрационным номером 2136188002377. 

Территориальным органом государственной  статистики интернату  присвоены коды ОКПО – 79259928, ОКАТО – 60201876001, ОКТМО-60601476, ОКОГУ – 23410, ОКФС – 13, ОКОПФ – 72, ОКВЭД – 85.31 -  «Предоставление социальных     услуг    с    обеспечением проживания».

В учреждении медицинская деятельность осуществляется на основании лицензии (бессрочной) №ФС-61-01-001798  серия ФС 0001790, от 12.12.2011, выданная Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития. При осуществлении доврачебной медицинской  помощи: диетологии, медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым), сестринскому делу, физиотерапии. При осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской помощи, в том числе: а) при осуществлении первичной  медико-санитарной помощи по: терапии, в) при осуществлении специализированной медицинской помощи по: психиатрии.

Санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам в интернате от 27.10.2011 №61.35.05.000.М.000330.10.11 (бланк № 2172048), выданное территориальным отделом управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ростовской области в городе Азове, Азовском, Зерноградском, Кагальницком районах.
Проанализировано исполнение  плана финансово-хозяйственной деятельности.
План финансово-хозяйственной деятельности ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  на финансовый 2015 год и плановый период 2016 - 2017 годов согласован заместителями министра и утвержден министром труда и социального развития Ростовской области Е.В. Елисеевой в сумме 11438,6 тыс. руб. 

Показатели плана финансово-хозяйственной деятельности на 2014 год ГБУСОН РО «Самарский ДИ» доведены в  соответствии  с  Областным  законом    от 25.12.2014 № 283-ЗС «Об областном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов», подпрограммы «Модернизация и развитие социального обслуживания населения, сохранение кадрового потенциала» государственной программы Ростовской области «Социальная поддержка граждан» по ведомству 814, раздел 10, подраздел 02 «Социальная поддержка граждан», целевая статья 0440059, вид расходов 611 «Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)» в сумме 9114,5 тыс. руб., по виду расходов 612 «Субсидия бюджетным учреждениям на иные цели» в сумме 108,5 тыс. руб., по ведомству 814, разделу 10, подразделу 02 «Поступления от оказания учреждением услуг, относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности» утверждены в сумме 2215,6 тыс. руб. 
Остаток средств на 01.01.2015 – 307,6 тыс. руб.

В течение проверяемого периода в план финансово-хозяйственной деятельности вносились изменения и дополнения в первоначальные бюджетные ассигнования. Уточненный план финансово-хозяйственной деятельности составляет 11813,7 тыс. руб.
Согласно, скорректированного плана финансово-хозяйственной деятельности 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов утверждено:

подпрограмма «Модернизация и развитие социального обслуживания населения, сохранение кадрового потенциала» государственной программы Ростовской области «Социальная поддержка граждан» по ведомству 814, раздел 10, подраздел 02 «Социальная поддержка граждан», целевая статья 04 4 0059, вид расходов 611 «Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)» в сумме 9489,6 тыс. руб., по виду расходов 612 «Субсидия бюджетным учреждениям на иные цели» в сумме 108,5 тыс. руб., по ведомству 814, разделу 10, подразделу 02 «Поступления от оказания учреждением услуг, относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности» утверждены в сумме 2215,6 тыс. руб. 
Министерство труда и социального развития Ростовской области и ГБУСОН РО «Самарский ДИ» заключили  соглашения:  от 16 января 2015 года  № 33-Э «О порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг», от 06 марта 2015 года  № 220-Э «О порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели», от 06 марта 2015 года  № 179-Э «О порядке и условиях предоставления субсидии на иные цели».
Согласно отчетам об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (код формы по ОКУД 0503737) на 01.01.2016 исполнение плановых назначений: субсидии на выполнение государственного задания составили 9489,6 тыс. руб. (100% от годового плана), собственные доходы учреждения составили 2092,1 тыс. руб. (94,4% от годового плана), субсидии на иные цели составили 108,5 тыс. руб. (100% от годового плана).  
План финансово-хозяйственной деятельности ГБУСОН РО «Самарский ДИ» на финансовый 2016 год утвержден министром труда и социального развития Ростовской области Е.В. Елисеевой и согласован заместителями  министра в сумме 12018,6 тыс. руб. 

Показатели плана финансово-хозяйственной деятельности на 2016 год интернату доведены в соответствии с Областном законом от 21.12.2015 № 473-ЗС «Об областном бюджете на 2016 год» и подпрограммой «Модернизация и развитие социального обслуживания населения, сохранение кадрового потенциала» государственной программы Ростовской области «Социальная поддержка граждан» по ведомству 814, раздел 10, подраздел 02 «Социальная поддержка граждан», код вида финансового обеспечения (далее – КВФО)  4 «Субсидии на выполнение государственного задания» в сумме 9463,0 тыс. руб., по ведомству 814, КВФО 2 «Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)», подразделу «Поступления от оказания учреждением услуг, относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности» в сумме 2555,6 тыс. руб. 
Планируемый остаток  средств на начало планируемого года (на 01.01.2016 года) по КОСГУ 130 «Доходы от оказания платных услуг (работ)» (КВФО 2 «Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)) – 2,7 тыс. рублей.

В течение проверяемого периода в план финансово-хозяйственной деятельности изменения и дополнения в первоначальные бюджетные ассигнования не вносились. Уточненный план финансово-хозяйственной деятельности на момент проверки отсутствует. Нарушение устранено в ходе проверки.
Министерство труда и социального развития Ростовской области и ГБУСОН РО «Самарский ДИ» заключили  соглашение  от 11 января 2016 года  № 32-Э «О порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг».
Согласно отчетам об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (код формы по ОКУД 0503737) на 01.11.2016 исполнение плановых назначений: субсидии на выполнение государственного задания составили 7709,7 тыс. руб. (77,2 % от годового плана), собственные доходы учреждения составили 2142,1 тыс. руб. (83,8 % от годового плана).
Проверены субсидии на иные цели.
В соответствии с приказом минтруда от 04.02.2015 № 36 «Об утверждении распределения объема субсидий на иные цели между государственными бюджетными и автономными учреждениями социального обслуживания населения Ростовской области и направлений их расходования в 2015-17 годах» (с учетом изменений и дополнений), в рамках реализации областной долгосрочной целевой программы «Социальная поддержка граждан» подпрограммы 2 «Модернизация и развитие социального обслуживания населения, сохранение кадрового потенциала» в сумме 108500 руб., в том числе: на приобретение основных средств для осуществления противопожарных мероприятий в сумме 41500,0 руб., на осуществление противопожарных мероприятий в сумме 67000,0 руб.
На приобретение основных средств, для осуществления противопожарных мероприятий, заключено 2 договора на сумму 41500,0 руб.
Заключен договор № 25 от 23.03.2015 на сумму 27000,00 руб. на поставку основных средств, для осуществления противопожарных мероприятий, с Азовским районным отделением Ростовского областного отделения Общероссийской общественной организации «Всероссийское добровольное пожарное общество» на основании п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ).  Цена договора установлена на основании анализа 3 коммерческих предложений потенциальных поставщиков и составляет 27000,00 руб. При расчете цены договора применена минимальная цена за единицу товара из предложенных цен. 
Заключен договор № 32 от 23.03.2015 на сумму 14500,00 руб. на поставку фонарей аккумуляторных светодиодных с ИП Рыжкова В.А. на основании п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ. Цена договора установлена на основании анализа 3 коммерческих предложений потенциальных поставщиков и составляет 14500,00 руб. При расчете цены договора применена минимальная цена за единицу товара из предложенных цен. 
На осуществление противопожарных мероприятий заключен договор № 26 от 23.03.2015 на сумму 67000,0 руб. мероприятий с Азовским районным отделением Ростовского областного отделения Общероссийской общественной организации «Всероссийское добровольное пожарное общество» на основании п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ.  Цена договора установлена на основании анализа 3 коммерческих предложений потенциальных поставщиков и составляет 67000,00 руб. При расчете цены договора применена минимальная цена за единицу товара из предложенных цен. 
Выборочно проверено расходование средств по коду операций сектора государственного управления  (КОСГУ).

В проверяемом периоде планирование и расходование средств производилось согласно «Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации», утвержденных приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.07.2013 № 65н (далее Указания 65н). Нарушений не установлено.
Проверено соблюдение порядка безналичных расчетов.
В проверяемый период ГБУСОН РО «Самарский ДИ» в Управлении Федерального казначейства по Ростовской области открыты следующие  счета: с 01.01.2012 лицевые счета № 20586Х22030, № 21586Х22030.
Учёт операций по движению средств на лицевом счёте учреждения ведётся в журнале операций №2 автоматизировано в программном комплексе «1-С Бухгалтерия».  Операции со средствами отражаются в Журнале операций с безналичными денежными средствами (ф.0504071), записи в котором производятся на основании первичных учетных документов, прилагаемых к ежедневным выпискам из счета (лицевого счета). В учреждении  форма журнала соответствуют требованиям приказа Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению» (далее Приказ Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н) и приказа Минфина России от 30.03.2015 №52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» (далее Приказ Минфина России от 30.03.2015 № 52н). 
Кассовые операции с наличными денежными средствами в проверяемом периоде не производились.
Учет операций с денежными документами ведется на листах кассовой книги (ф. 0504514) с отметкой «фондовый».
Прием талонов на бензин в кассу производится по приходному кассовому ордеру (ф. 0310001), выдача водителям талонов под отчет - по расходному кассовому ордеру (ф. 0310002). Приходные и расходные кассовые ордера с записью «фондовый» регистрируются в журнале регистрации приходных и расходных кассовых документов (ф. 0310003).
Кассовая книга ведется в автоматизированном режиме в программном комплексе «1С: Бухгалтерия». Форма кассовой книги (код ф. 0504514) соответствует требованиям Приказов Минфина РФ от 15.12.2010 №173 и от 30.03.2015 N 52н. Помарок и исправлений в книгах не выявлено, листы пронумерованы, прошнурованы и заверены подписями руководителя и главного бухгалтера и оттиском печати учреждения.

Договор с кассиром о полной материальной ответственности заключен.

Внезапные ревизии кассы проводились, акты имеются.

В результате проверки кассы, проведенной по состоянию на 07.12.2016, нарушений не установлено. На момент проверки в кассе денежной наличности не имелось, что соответствует учетным данным. К проверке представлены талоны на бензин 4 шт. по 20 л, 25 шт. по 10 л. Все предъявленные ценности соответствуют остаткам, числящимся по учетным данным. Последние номера кассовых ордеров соответствуют номерам, числящимся по кассовой книге.

Учет операций с денежными документами осуществляется в Журнале по прочим операциям.

Проверено соблюдение порядка выдачи под отчет денежных сумм и расчетов с подотчетными лицами.
В проверяемом периоде  в учреждении  под отчет на хозяйственные нужды денежные средства не выдавались.

Расходование денежных документов (талонов на ГСМ), полученных под отчет в учреждении, отражается в авансовых отчетах (ф. 0504049) общей суммой, а не по каждому денежному документу.

В проверяемом периоде  возмещение командировочных расходов не производилось.

Для учета расчетов с подотчетными лицами формируется журнал операций  № 3 (ф.0504071). Форма и порядок ведения журнала соответствуют требованиям Приказов Минфина РФ от 15.12.2010 №173 и от 30.03.2015 N 52н. Записи в Журнал операций расчетов с подотчетными лицами (ф. 0504071) отражаются на основании утвержденных руководителем учреждения авансовых отчетов (ф.0504049). К  журналу    операций  № 3  прилагаются авансовые отчеты (форма 0504049) с документами, подтверждающими произведенные расходы. 

Проанализирована дебиторская и кредиторская задолженности.

Дебиторская задолженность по состоянию на 01.01.2016 отсутствует.

Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2016 составляла – 459,0 тыс. руб., в том числе: за продукты питания – 316,8 тыс. руб., за мягкий инвентарь – 142,2 тыс. руб.
Дебиторская задолженность по состоянию на 01.11.2016 составляла – 35,7 тыс. руб. авансовый платеж за электроэнергию.

Кредиторская задолженность по состоянию на 01.11.2016 составляла 256,9 тыс. руб., в том числе: за приобретение  продуктов питания - 241,3 тыс. руб., за техническое обслуживание системы видеонаблюдения и сигнализации - 6,8 тыс. руб., за заправку картриджей - 0,7 тыс. руб., обслуживание сети газопровода - 6,0 тыс. руб., за вывоз ТБО - 2,1 тыс. руб.
Выборочно проверен журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками № 4 за январь 2016 года. Форма журнала соответствуют требованиям Приказов Минфина РФ от 15.12.2010 № 173н и от 30.03.2015 № 52н. Журнал операций ф.0504071 формируется на основании данных проверенных и принятых к учету первичных учетных документов.
В ходе выборочной проверки установлено несвоевременное принятие актов об оказанных услугах: акт  за услуги по охране  от 31.10.2015 № 852 на сумму 2500,00 руб. принят к учету 26.01.2016, от 31.12.2015 № 1219 на сумму 2500,00 руб. принят к учету 13.01.2016;  что повлекло сокрытие кредиторской задолженности за 2015 год. Кроме того в журнале операций за январь 2016 года данные по кредиторской задолженности на начало месяца не соответствуют данным отраженным в годовой отчетности (сведения по дебиторской и кредиторской задолженности ф. 0503769) 
Нарушение требований, предъявляемых к применению правил ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности, утвержденных уполномоченными федеральными органами исполнительной власти и Центральным банком Российской Федерации на сумму 5,0 тыс. руб.
Выявлено, что учреждением не отражена дебиторская задолженность по договорам ОСАГО. Договоры заключены  с  ООО "Росгосстрах" от 20.11.2015 № 357/ОСАГО/2015/21 на сумму 4075,63 руб., от 04.12.2015 № 128 на сумму 3841,34 руб. оплата произведена в полном размере в 2015 году. Действие договоров ОСАГО осуществляется в течение нескольких отчетных периодов  Расходы учреждения, начисленные в отчетном периоде, но относящиеся к будущим периодам, отражаются как расходы будущих периодов. Для учета расходов, связанных со страхованием гражданской ответственности, предназначен счет 0 401 50 000 (п. 302 Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010 №157н (далее - Инструкция № 157н)). Учреждению в учетной политике следует отразить порядок и сроки списания расходов будущих периодов на финансовый результат текущего года. Необходимо распределить расходы пропорционально количеству календарных дней действия договора в отчетном периоде (абз. 12, 14 п. 302 Инструкции N 157н).
Выявлено нарушение п.2 Приложения №5  Приказа Минфина РФ от 30.03.2015 № 52н при поступлении материальных ценностей (в том числе основных средств, материальных запасов), в том числе от сторонних организаций (учреждений) не составляется приходный ордер на приемку материальных ценностей (нефинансовых активов) (ф. 0504207) (далее - приходный ордер (ф. 0504207). В приходном ордере (ф. 0504207) отражаются сведения о наименовании товара, его количестве, стоимости. Бухгалтерия учреждения отражает корреспонденцию счетов и оформляет отметку о принятии к учету и оприходовании материальных запасов (материальных ценностей).
Установлено, что в проверяемом периоде принимались к учету первичные учетные документы (товарные – накладные ТОРГ -12) при отсутствии заполненных в них обязательных реквизитов ОКПО, вид деятельности по ОКДП, доверенности (приказа) на право подписи первичного учетного документа, (приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н с внесенными изменениями приказом Минфина России от 12.10.2012 №134н). Например, в товарных - накладных № 370 от  03.02.2016 на сумму 58712,00 рублей, № 373 от 09.02.2016 на сумму 6354,00 рублей, № 371 от 09.02.2016 на сумму 5840,00 рублей, № 376 от 09.02.2016 на сумму 4982,00 рублей,  и т.д. 

Проверено выполнение основных показателей деятельности интерната.
Плановая коечная сеть рассчитана на 25 человек.

По состоянию на 01.11.2016 по списочному составу числится 26 человек. За проверяемый период  прибыл 1 человек,  выбили на самоопределение  2 человека.  

Проанализировано выполнение плана по учреждению.

За 2015 год при плане 9125 койко-дней, фактическое количество составило 9314 койко-дней (102,1 %), на 2016  год план – 25 человек, фактическое выполнение за 11 месяцев составило 26 человек (104,0%).

Проведена проверка расходов по заработной плате.
Штатная численность работников учреждения составляет 42,0 единицы (с изменениями 40,0 единиц). Согласно информации администрации учреждения  по состоянию на 01.11.2016 занято должностей – 38,5 единиц, число физических лиц – 31 человека, внешних совместителей 2 человека, вакансий – 1,25 единиц (0,25 ставки медсестры по массажу, 0,5 ставки водителя автомобиля,  0,5 ставки дворника). 

Штатное расписание на 2015 год утверждено приказом директора ГБУСОН РО «Самарский ДИ» от 31.12.2014 №127-О и №128-О на период с 01.01.2015 по 30.09.2015 в количестве 42 единиц с фондом оплаты труда – 3713,8 тыс. руб. (с учетом замены в количестве 40,5 единиц с фондом оплаты труда 3704,0 тыс. руб.) На период с 01.10.2015 по 31.12.2015 штатное расписание утверждено в количестве 42,0 единиц с фондом оплаты труда – 1276,4 тыс. руб. (с учетом замены в количестве 40,5 единиц с фондом оплаты труда 1273,1 тыс. руб.).
В связи с отменой индексации заработной платы внесены изменения в штатное расписание и утверждено штатное расписание с 01.10.2015 по 31.12.2015 в количестве 40,5 единиц с фондом оплаты труда 4938,7 тыс. руб.

Штатное расписание на 2016 год утверждено приказом директора ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  от 31.12.2015 №117о в количестве 42 единицы с фондом оплаты труда 4804,2 тыс. руб. (с учетом замены в количестве 40 единиц с фондом оплаты труда 4803,2 тыс. руб.). 

Проведена выборочная проверка правильности установления размеров должностных окладов, размеров ставок заработной платы в 2015 и 2016 годах у кассира, директора, сестры – хозяйки, заведующего складом, заведующего хозяйством, машиниста по стирке и ремонту спецодежды, санитарок, поваров, главного бухгалтера, медицинской сестры палатной, дворника в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 219 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области» (далее постановление Правительства РО от 22.03.2012 №219). Нарушений не установлено.

Выявлено несоответствие установленного оклада библиотекаря, оклад  установлен с округлением в меньшую сторону. В проверяемом периоде утверждено 0,5 ставки должности библиотекаря, с учетом замены 0,25 ставки, разница в окладах составляет 0,25 руб.  
В штатных расписаниях в проверяемом периоде предусмотрена должность «инженера по охране труда». Данная должность с 11.05.2016 исключена из постановления Правительства РО от 22.03.2012 №219, введена должность специалиста по охране труда. Оклад инженера по охране труда соответствует окладу специалиста по охране труда.

Согласно штатному расписанию на 2016 год в учреждении запланированы 4 ставки оператора котельной с окладом 3947,0 руб. Договором от 25.02.2016 № Э-25.02.16/22 котельная передана в эксплуатацию филиалу ООО «ТеплоКомплекс», следовательно, должность оператора котельной  запланирована необоснованно. Таким образом, установлено завышение штатной численности в сумме 118,2  тыс. руб. (по КОСГУ 211 – 90,8 тыс. руб., по КОСГУ 213 – 27,4 тыс. руб.). В проверяемом периоде работал 1 оператор котельной. Переплата за 2016 год составила в сумме 7,5  тыс. руб. (по КОСГУ 211 – 5,8 тыс. руб., по КОСГУ 213 – 1,7 тыс. руб.).
Штатными расписаниями в 2015 и  2016  годах  предусмотрена ставка водителя по 5 квалификационному разряду с окладом 4693,0 руб. Согласно постановлению Минтруда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям» водители 5 разряда управляют грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной 7 - 12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и световыми сигналами, дающими право на преимущество при движении на дорогах. В учреждении такие автомобили отсутствуют. Согласно вышеуказанного необходимо было установить  должностной оклад по  4 квалификационному разряду в размере 4435,0 руб.
 Проверкой правильности установления и выплаты надбавки за качество выполняемых работ водителям Трифонову А.В., Боца Ю.И., Ковалеву И.И., Стетюха П.Ю. нарушений не  установлено. Водителю Шапареву П.И.  неправомерно производилась выплата надбавки за качество выполняемых работ в размере 10 %.

Согласно п.8.4. постановления ПРО от 22.03.2012 № 219, надбавка за качество выполняемых работ устанавливается водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, - в размере 25 %, 2-й класс - в размере 10 % ставки заработной платы за фактически отработанное время водителя. В соответствии с постановлением Госкомтруда №58/3-102 от 20.02.1984г 2-й класс устанавливается   водителям   при   управлении   легковыми   и   грузовыми  автомобилями  всех  типов  и  марок,  отнесенными  к  категориям  транспортных  средств  «В»,  «С»  и  «Е», или   управление  автобусами,  отнесенными  к  категории  транспортных  средств  «Д»  или «Д»  и «Е»,  при  управлении  легковыми  и  грузовыми  автомобилями  и  автобусами  всех  типов  и  марок,  отнесенными  к  категориям  транспортных  средств  «В»,  «С»,  «Д»  и  «Е», устанавливается 1-й класс. Фактически у водителя имеется разрешение на управление транспортными  средствами  категории «В», «С».  Таким образом,  водителю Шапареву П.И.  не положена  надбавка  за качество  выполняемых  работ.

В результате неправильного планирования установлено: завышение размера заработной платы  27,0 тыс. руб., в том числе:  в 2015 году  13,5 тыс. руб. (по КОСГУ 211 – 10,4 тыс. руб., по КОСГУ 213 – 3,1 тыс. руб.), в 2016 году  13,5 тыс. руб. (по КОСГУ 211 – 10,4 тыс. руб., по КОСГУ 213 – 3,1 тыс. руб.); 
переплата 19,9 тыс. руб., в том числе: за 2015 год – 9,5 тыс.  руб. (по КОСГУ 211 – 7,3 тыс. руб., по КОСГУ 213 – 2,2 тыс. руб.), за 2016 год – 10,4 тыс.  руб. (по КОСГУ 211 – 8,0 тыс. руб., по КОСГУ 213 – 2,4 тыс. руб.).

В интернате имеются   внешние  совместители (Манжос Н.Н.- 0,5 ставки врача-психиатра, Павлюченко А.В.- 0,5 ставки сторожа, Павлюченко Е.А.- 0,5 ставки инструктора по трудовой терапии, Сальникова М.Ю.- 0,5 ставки медицинская сестра диетическая). 

Справка с основного места работы с графиками и условиями работы имеются. Продолжительность рабочего времени работников установлена в соответствии  со ст. 284 Трудового кодекса Российской Федерации. Оплата производится от оклада по должности, занимаемой по совместительству, пропорционально отработанному времени. Время работы по совместительству отражено в табелях учета рабочего времени. 
В учреждении имеются внутренние совместители. Согласно ст. 103 Трудового кодекса при сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Дата утверждения графика соответствует дате закрытия табеля учета использования рабочего времени.  На графиках отсутствует период, дата ознакомления и роспись. Выборочной проверкой оплата труда внутренних совместителей за октябрь 2016 года нарушений не установлено (Власенко А.Н., Клименко Е.А., Шурлова Н.А., Трифонов А.В., Ляшенко И.В.)
В учреждении введены доплаты за совмещение должностей, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Назначения на совмещение должностей отражены в приказах директора. Выборочно произведена проверка доплаты за совмещение должностей в октябре 2016 года (Канская О.В., Худобина И.В., Корнилова Е.В., Евгенов В.А., Ляшенко И.В., Блинникова Е.А.) нарушений не установлено.  Следует отметить, что осуществлялось одновременно совмещение и совместительство одним человеком по одной должности. Выплата производилась в пределах фонда оплаты труда по должности.
В учреждении из экономии фонда заработной платы работникам устанавливался персональный повышающий коэффициент до 2,0 должностных окладов (ставок заработной платы). К проверке представлено Положение о персональном повышающем коэффициенте работников ГБУСОН РО «Самарский ДИ»   с указанием конкретных критериев  установления персонального повышающего коэффициента.  
Директору и главному бухгалтеру размер персонального повышающего коэффициента на 2015 и 2016 годы установлен приказами минтруда области.

Согласно Положению о персональном повышающем коэффициенте работников ГБУСОН РО «Самарский ДИ»  работникам учреждения персональный повышающий коэффициент устанавливается приказами директора, на основании ходатайства руководителя структурного подразделения учреждения. Ходатайства к проверке представлены. Персональный повышающий коэффициент выплачивался на основании приказа директора интерната.
Выборочной проверкой начисления и выплаты персонального повышающего коэффициента за октябрь 2016 года (Шапарев П.И., Евгенов В.А., Шилохвостова Н.А., Семочкина Н.С.) нарушений не установлено.
Выявлено, что в проверяемом периоде персональный повышающий коэффициент директору и главному бухгалтеру рассчитан неверно (нарушение прекращено), для расчета применялся полный оклад, а не за фактически отработанное время (фактически в апреле и мае находились в отпуске), согласно п.1.3 приложения №5 размер выплат по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) по должности (профессии) на повышающий коэффициент. 

В результате переплата составила – 68,4 тыс. руб., в том числе:  в 2015 году  31,4 тыс. руб. (по КОСГУ 211 – 24,1 тыс. руб., по КОСГУ 213 – 7,3 тыс. руб.), в 2016 году  37,0 тыс. руб. (по КОСГУ 211 – 28,4 тыс. руб., по КОСГУ 213 – 8,6 тыс. руб.). 
В учреждении  производилась  доплата работникам до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, согласно постановления Правительства РО от 22.03.2012 № 219. В ходе выборочной проверки в октябре 2016 года  (Житник А.И., Павлюкова С.Г., Николаенко Т.Г.) нарушений не установлено. 

Выборочной проверкой правильности установления повышающего коэффициента к должностному окладу за квалификацию медицинским сестрам палатным, старшей медицинской сестре в октябре 2016 года нарушений не установлено  (Глущенко Т.И., Скляренко М.Е., Ляшенко И.В., Тищенко Т.В., Пшенецкая Т.Л., Борисова Р.А.).  

Проверкой правильности выплаты повышающего коэффициента к должностному окладу по учреждению за специфику его работы (доплата за место расположения учреждения в сельском населенном пункте), у специалистов, работающих в учреждении (Глущенко Т.И., Скляренко М.Е., Ляшенко И.В., Тищенко Т.В., Пшенецкая Т.Л., Борисова Р.А., Власенко А.Н., Корнилова Е.В., Манжос Н.Н., Павлюченко Е.Г., Полякова Е.В., Семочкина Н.С., Шилохвостова Н.А., Шурлова Н.А.) за октябрь 2016 года нарушений не установлено. Бухгалтеру Канской О.В. данная доплата не производилась. Недоплата в 2016 году составила 4,3 тыс. руб. 
Выборочной проверкой правильности установления доплаты за работу с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда в размере 25 процентов в  октябре 2016 года (Глущенко Т.И., Скляренко М.Е., Ляшенко И.В., Тищенко Т.В., Пшенецкая Т.Л., Борисова Р.А., Власенко А.Н., Канская О.В., Корнилова Е.В., Манжос Н.Н., Моринец М.О., Павлюченко Е.Г., Полякова Е.В., Семочкина Н.С., Шилохвостова Н.А., Шурлова Н.А.).
Выборочной проверкой правильности установления доплаты за работу в ночное время в мае 2016 года нарушений не установлено (Скляренко М.Е., Ляшенко И.В., Тищенко Т.В., Пшенецкая Т.Л., Борисова Р.А., Блинникова Е.А., Глушенкова В.Г., Грибиниченко Т.Н., Михайлова А.Е., Найденко Л.С., Павлюкова С.Г., Житник А.И., Павлюченко А.В., Трифанов А.В.).

Выборочной проверкой правильности установления выплат компенсационного характера: выплаты за работу в выходные и праздничные дни в мае, июне  2016 года нарушений не установлено (Ляшенко И.В., Тищенко Т.В., Пшенецкая Т.Л., Блинникова Е.А., Михайлова А.Е., Найденко Л.С., Никулеску С.Г., Степанова Е.М., Богатыренкова Л.А., Житник А.И., Трифанов А.В., Клименко Т.Г., Новикова С.И.).

Выборочной проверкой правильности установления повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет  нарушений не установлено: Трифонов  А.В. – сторож, Полякова Е.В. – специалист по социальной работе, Шилохвостова Н.А. – заведующий складом.

Проверкой порядка расчета среднего заработка для начисления отпускных сумм в августе 2016 года нарушений не установлено – Полякова Е.В., Михайлова А.Е., Житник А.И., Скляренко М.Е., Шилохвостова Н.А., Глущенко Т.И.  
Работникам учреждения выплачивалась премия по итогам работы за 2 квартал 2016 года. К проверке представлено Положение о порядке премировании работников ГБУСОН РО «Самарский ДИ» (приложение №3 к коллективному договору). Премирование работников производится на основании ходатайства о выполнении целевых показателей эффективности работы. 

Проверкой начисления и выплаты премии за 2 квартал 2016 года (Власенко А.Н., Глущенко Т.И., Гуржий Т.И., Евгенов В.А., Канская О.В., Клименко Е.А., Полякова Е.В., Трифонов А.В. Шилохвостова Н.А.) нарушений не установлено.

По итогам работы за 2 и 3 кварталы 2016 года директору учреждения выплачивалась премия, размер премии установлен приказам минтруда области.
Выборочной  проверкой  удержания  налога  на  доходы  физических лиц в январе 2016 года (Житник А.И.,  Клименко Т.Г., Павлюкова С.Г., Ситенко А.А., Грибиниченко Т.Н.) нарушений не установлено.  

Кратность дохода к среднему доходу работников в 2015 году составила: директора – 3,5, главного бухгалтера – 3,4, в январе-октябре 2016 года составила: директора -3,2, главного бухгалтера -2,8. 

В ходе проверки в учреждении произведен анализ выполнения целевых показателей, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и постановлением  Правительства Ростовской области от 12.11.2012 № 986 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников», которым определена начиная с 2013 года динамика соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников к средней заработной плате по Ростовской области. 
По состоянию на 01.01.2016 года среднемесячная заработная плата по области составляла 22232,10 руб. Среднемесячная заработная плата отдельных категорий работников учреждения  составила: среднего медицинского персонала – 17870,83 руб. (80,4%) при плановом показателе на 2015 год -15895,95 руб. (71,5%), младшего медицинского персонала – 13574,24 руб. (61,1%) при плановом показателе на 2015 год -11560,69 рублей (52%).

По состоянию на 01.11.2016 года средняя заработная плата по области составляла 23564,40 руб. Среднемесячная заработная плата отдельных категорий работников учреждения  составила: среднего медицинского персонала – 21314,81 руб. (90,5%) при плановом показателе на 2016 год -19440,63 руб. (82,5%), младшего медицинского персонала – 13544,44 руб. (57,5%) при плановом показателе на 2015 год -16612,9 рублей (70,5%). 
В интернате разработано «Положение о стимулирующих выплатах отдельных категорий работников государственного бюджетного  учреждения социального обслуживания населения Ростовской области «Самарский дом инвалидов». Оценочные листы по оценке выполнения показателей эффективности деятельности к проверке представлены.
В нарушении ст. 136 ТК оплата отпуска производится позднее, чем за три дня до его начала. Так, например, у Манжос Н.Н.  дата начало отпуска - 26.01.2016, а дата перечисления суммы отпускных 5639,28 руб. – 01.02.2016; у Сальниковой М.Ю. дата начала отпуска – 15.02.2016, а дата перечисления суммы отпускных 8573,56 руб. – 19.02.2016; у Шапарева П.И. дата начала отпуска – 14.06.2016, а дата перечисления суммы отпускных 5854,94 руб. – 15.06.2016; у Шилохвостовой Н.А. дата начала отпуска – 26.08.2016, а дата перечисления суммы отпускных 6089,67 руб. – 29.08.2016; и т.д. 

В нарушении ст. 140 ТК при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, не производится в день увольнения работника. Так например, у Васильевой К.В. дата увольнения - 24.02.2015, а дата перечисления суммы заработной платы 6524,78 руб. – 11.03.2015; у Ситенко А.А. дата увольнения – 22.04.2016, а дата перечисления суммы заработной платы 2712,26 руб. – 28.04.2016; и т.д.  

Итого выплачено заработной платы с нарушением трудового законодательства на сумму 35,4 тыс. руб.

Учёт расчётов по заработной плате в учреждении ведется  в журнале операций расчетов по заработной плате, денежному довольствию и стипендиям  №6 (ф. 0504071).  

Форма и порядок ведения журнала операций №6 «Журнал операций расчетов по оплате труда, денежному довольствию и стипендиям»  соответствуют требованиям Приказов Минфина РФ от 15.12.2010 №173 и от 30.03.2015 N 52н.  Начисление заработной платы в учреждении производится на основании первичных документов, утвержденных руководителем: табелей использования рабочего времени и расчета заработной платы, приказов о зачислении, увольнении, перемещении, отпусках. 

Карточки-справки  (форма по ОКУД 0504417) за 2015 и 2016 годы  к проверке представлены.
Должность бухгалтера предусматривает согласно «Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих», утвержденному постановлением Минтруда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет. Должность бухгалтера занимает Канская О.В., которая не имеет вышеназванного образования.

Должность юрисконсульта согласно «Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих», утвержденному постановлением Минтруда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 предусматривает высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет. В учреждении должность юрисконсульта совмещает (на время декретного отпуска основного работника) специалист по социальной работе Полякова Е.В., которая не имеет вышеназванного образования.

Выборочно проверена оплата услуг связи.    
Выборочной проверкой расчетов по услугам связи по международным, междугородным телефонным разговорам (август 2015) нарушений не установлено. 
На услуги местной связи  и интернет заключены договоры: с ОАО"Ростелеком" от 24.12.2014 № 2285/98 на сумму 13200,00 руб., с ПАО «Ростелеком» от 31.12.2015 № 2285/144 на сумму 19116,00 руб.,  от 13.01.2016 № 2285-1/1 на сумму 12744,00 руб.

На услуги междугородней связи заключены договоры:  с  ОАО"Ростелеком" от 24.12.2014 № 2285-Б2/103 на сумму 11100,00 руб., от 31.12.2015 № 2285-Б2/145 на сумму 4500,00 руб., от 31.12.2015 № 2285-1Б2/146 на сумму 6300,00 руб.

Оплата транспортных услуг.
Оплата транспортных услуг в проверяемом периоде не производилась.

Выборочный анализ исполнения лимитов на топливно-энергетические ресурсы.

Проанализировано исполнение лимитов на топливно-энергетические ресурсы за проверяемый период.

Оплата коммунальных услуг производилась согласно заключенным договорам в порядке безналичных расчетов (электроэнергия, газ, вывоз ЖБО).
По состоянию на 01.01.2016 потребление электроэнергии составило 79,9 тыс. кВт/час на сумму 489,9 тыс. руб., при лимитах  107,2 тыс. кВт/час на сумму 519,9 тыс. руб., исполнение лимитов составило 74,5 %, в денежном выражении – 94,2%. 

По состоянию на 01.11.2016 потребление электроэнергии составило 74,4 тыс. кВт/час на сумму 504,1 тыс. руб., при лимитах  106,1 тыс. кВт/час на сумму 476,1 тыс. руб., исполнение лимитов составило 70,1%, в денежном выражении – 105,9%.

По состоянию на 01.01.2016 потребление газа составило 37,9 тыс. куб. м. на сумму 216,8 тыс. руб., при лимитах 36,1 тыс. куб. м. на сумму 206,4 тыс. руб., исполнение  составило по натуральным лимитам 105,0%, в денежном  выражении 105,0%. 

По состоянию на 01.11.2016 года потребление газа составило 26,3 тыс. куб. м. на сумму 140,2 тыс. руб.  при годовых лимитах 35,7 тыс. куб. м. на сумму 189,1 тыс. руб., исполнение составило по натуральным лимитам 73,7%, в денежном  выражении 74,1%. 

По состоянию на 01.01.2016 по вывозу ЖБО фактическое потребление составило 0,92 тыс. куб. м.  на сумму 146,6 тыс. руб.  при лимитах 0,99 тыс. куб. м.  на сумму 157,8 тыс. руб., исполнение составило по натуральным лимитам 92,9%, в денежном выражении 92,9%. 

По состоянию на 01.11.2016 года по вывозу ЖБО фактическое потребление составило 0,85 тыс. куб. м.  на сумму 158,9 тыс. руб. при годовых лимитах 0,86 тыс. куб. м.  на сумму 177,2 тыс. руб., исполнение составило по натуральным лимитам 98,8%, в денежном выражении 89,7%.

На топливно-энергетические ресурсы заключены договоры:

на поставку электроэнергии с ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»  от 30.12.2014 № 854/15/102 на сумму 519900,00 руб., от 31.12.2015 № 854/16/142 на сумму 476100,00 руб.;
на поставку газа с ООО «Газпром межрегионгаз» от 29.12.2014 № 43-302-557/15/11/100 на сумму 206429,64 руб., от 30.12.2015 № 43-3-01557/16-Н/132 на сумму 215140,87 руб.;

на транспортировку газа с ОАО «Азовмежрайгаз» от 31.12.2014 №1-0371/15/101 на сумму 57901,74 руб., от 30.12.2015 №1-0371/16/131 на сумму 60306,74 руб.;

на вывоз жидких бытовых отходов с ЖКХ «Азовское» от 01.01.2015 № 96 на сумму 69528,00 руб., от 29.06.2015 № 77 на сумму 88339,20 руб., от 31.12.2015 № 148 на сумму 88339,20 руб., от 01.07.2015 № 50 на сумму 88218,80 руб.

Проверено соблюдение установленного порядка оплаты арендованного помещения, сдачи в аренду помещений и имущества.
 В ГБУСОН РО «Самарский ДИ» здания, оборудование и прочие непроизводительные активы в аренду не сдавались, расходы по арендованному имуществу не производились.

Выборочно проверена оплата услуг по содержанию имущества. 
Работы капитального характера в проверяемом периоде не проводились. Проведена проверка договоров и смет на текущий ремонт зданий и сооружений ГБУСОН РО «Самарский ДИ» № 86 от 15.07.2015 на сумму 33942,00 руб.; № 87 от 15.07.2015 на сумму 10128,00 руб.; №88 от 15.07.2015 на сумму 74038,00 руб.; № 5721/90 от 17.07.2015 на сумму 12811,00 руб., и №126 от 01.12.2015 на сумму 79100,00 руб. , № 29.2 от 31.03.2016 на сумму  84408,00 руб., № 29.3 от 31.03.2016 на сумму 52589,00 руб., № 29.4 от 31.03.2016  на сумму 64199,00 руб. по адресу: Ростовская область, Азовский район, с. Самарское, ул. Зеленый Гай, 18.  
Сметная документация была проверена на предмет: правильности метода расчета сметной документации; соответствие количественных показателей сметных нормативов объемам работ, указанным в ведомостях объемов работ; необходимость и достаточность сметных нормативов для достижения полезного эффекта от инвестиционной деятельности; соответствие расчетов, содержащихся в сметной документации, сметным нормативам, внесенным в федеральный реестр на основании приказа Федерального агентства по строительству и жилищно - коммунальному хозяйству, действующим на дату составления документации; соответствие индексов изменения сметной стоимости работ индексам,

применяемым для расчетов.

Представленная на проверку сметная документация соответствует требованиям документов, внесенных в Федеральный реестр сметных нормативов. Объемы выполненных работ по текущему ремонту соответствуют ведомостям объемов работ.

Приложение №
На услуги по содержанию имущества заключены договоры:

на дератизацию, дезинсекцию с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» от 01.06.2015 № 71 на сумму 2124,00 руб., ИП Икрянова от 31.12.2015 № 11/149 на сумму 8000,00 руб.; 

на исследование смывов воды с ФБУЗ «Центр гигены и эпидемиологии» от 15.05.2015 № 66 на сумму 8661,20 руб., от 14.06.2016 №46 на сумму 9061,22 руб.;
на вывоз ТБО: с ЖКХ «Азовское» от 01.01.2015 № 97 на сумму 13789,01 руб., от 31.12.2015 № 143 на сумму 16647,36 руб.; с ООО «Экоград Азов» от 01.07.2016 № 49 на сумму 12780,00 руб.;
на ремонт автотранспортных средств: с ООО «Юпитер» от 13.05.2015 № 28/58 на сумму 30325,00 руб., от 10.02.2015 № 19 на сумму 10685,00 руб.; с ООО «Самара-Сервис» от 05.06.2015 № 72 на сумму 6020,00 руб., от 05.07.2015 № 84 на сумму 9300,00 руб., от 03.11.2015 № 117 на сумму 32268,00 руб.; с ИП Стрижак от 30.03.2016 №28 на сумму 20670,00 руб.;
на техническое обслуживание компьютерной техники: с ИП Пономаренко от 31.12.2014 № 2015011-№8/104 на сумму 31200,00 руб., от 15.09.2015 № 20150901-№13/104 на сумму 1300,00 руб.; с ИП Черников от 31.12.2015 № 2016-1/140 на сумму 68418,00 руб.;
на ремонт особо ценного имущества: с УМП «Самарский дом быта» от 03.02.2015 № 12 на сумму 20200,00 руб., от 23.04.2015 № 48 на сумму 5200,00 руб., от 12.05.2015 № 57 на сумму 6700,00 руб., от 24.08.2015 № 98 на сумму 8100,00 руб.; с ИП Пащенко от 24.11.2015 № 123 на сумму 12750,00 руб., от 27.11.2015 № 124 на сумму 3800,00 руб., от 12.02.2016 № 19 на сумму 10400,00 руб., от 18.05.2016 № 43  на сумму 12540,00 руб.;
на поверку средств измерения с ФБУ "Ростовский ЦСМ" от 27.04.2015 № 1890366-б8/15/51 на сумму 5820,70 руб., от 04.04.2016 № 34 на сумму 2052,02 руб.;
на текущий ремонт: с ИП Шевченко от 15.07.2015 № 86 на сумму 33492,00 руб., от 15.07.2015 № 87 на сумму 10128,00 руб., от 15.07.2015 № 88 на сумму 74038,00 руб., от 01.12.2015 № 126 на сумму 79100,00 руб., от 31.03.2016 № 29.2 на сумму 84408,00 руб.,  от 31.03.2016 № 29.3 на сумму 52589,00 руб., от 31.03.2016 № 29.4 на сумму 64199,00 руб.; с ИП Щекина от 09.06.2015 № 74 на сумму 38100,00 руб., от 16.06.2015 № 76 на сумму 36500,00 руб.; с ИП Васильцов от 16.06.2015 № 75 на сумму 6100,00 руб., от 12.08.2015 № 95 на сумму 34428,00 руб.; с ИП Баламутов от 17.07.2015 №90 на сумму 12811,00 руб.; с ООО «ВодоГазСервис» от 31.12.2015 № 13135/141 на сумму 92000,00 руб., от 29.01.2016 № 16004/15 на сумму 45000,00 руб.;
на противопожарные мероприятия с ВДПО от 23.03.2015 № 25 на сумму 27000,00 руб., от 23.03.2015 № 26 на сумму 67000,00 руб., от 18.04.2016 № 37 на сумму 22630,00 руб.;
на хранение бензина с ООО «Оникс» от 26.12.2014 № 76 на сумму 1200,00 руб.;
на  обслуживание систем газопотребления с ОАО «Азовмежрайгаз» от 01.01.2015  № 536/99 на сумму 2871,86 руб., от 29.01.2016 № 5 на сумму 2871,86 руб.;
на ремонт компьютерной техники с ИП Вершанский от 19.01.2015 № 18 на сумму 13200,00 руб., от 07.04.2015 № 45 на сумму 13200,00 руб.;
на перезаправку картриджей с ИП Вершанский от 12.01.2015 № 17 на сумму 900,00 руб., от 01.03.2015 № 22 на сумму 1800,00 руб., от 07.04.2015 № 42 на сумму 3200,00 руб., от 31.07.2015 № 93 на сумму 2800,00 руб., от 31.12.2015 № 137 на сумму 10000,00 руб.;
на техническое обслуживание котельной с ООО «Теплокомплекс» от 23.03.2015 № ТО-23.03/5/41 на сумму 58500,00 руб.:
на техническое обслуживание теплообменного аппарата с ООО «Тэнком Юг» от 07.04.2015 № 10с/46 на сумму 30972,98 руб.;
на техническое обслуживание пожарной, тревожной сигнализации: с ФГУП Охрана МВД от 31.12.2014 № 62010300/96/84 на сумму 3136,92 руб.;  с ВДПО от 24.12.2014 № 402/93 на сумму 45360,00 руб., от 24.12.2014 № 402-М/94 на сумму 34020,00 руб., от 31.12.2015 № 402-М/147 на сумму 35220,00 руб., от 29.1.2016 № 402/16 на сумму 42680,00 руб.; с Вневедомственной охраной от 31.12.2014 № 451ТО/95 на сумму 36956,28 руб.; с ООО ЧОП «Адамант» от 30.09.2015 № 109 на сумму 7500,00 руб., от 25.02.2016 № 21 на сумму 25000,00 руб.; с ООО Охранное предприятие «Армада» от 01.12.2015 №65-п/125 на сумму 32500,00 руб., с ООО «ЮгСпецМонтаж» от 31.12.2015 № 139 на сумму 42000,00 руб.;

на ремонт рубильника с ОАО «Донэнерго» от 28.04.2015 № 149/53 на сумму 13717,00 руб.;
на поверку средств измерения на узле учета расхода газа от 29.04.2015 № 371/54 на сумму 20420,00 руб.;
на утилизацию шприцов и ламп: с ООО «Техноэколог» от 12.05.2015 № 15-Л-826/59 на сумму 2076,00 руб.; с ООО «Южная утилизирующая компания» от 05.05.2016 № 42-5/05/16/42 на сумму 2439,50 руб.;
на ремонт весов с ФБУ «Ростовский ЦСМ» от 05.06.2015 № 73 на сумму 2734,06 руб.;
на испытание инструментов, испытание и измерение сопротивление изоляции с ОАО «Донэнерго» от 15.09.2015 № 102 на сумму 588,19 руб., от 15.09.2015 № 103 на сумму 3034,94 руб.;
на ремонт стендов с ИП Бессмертная от 30.09.2015 № 108 на сумму 25000,00 руб.;
на эксплуатацию ТО производственных опасных объектов: с ООО «Телокомплекс» от 25.02.2016 № Э-25.02.16/22 на сумму 70050,00 руб.; с ООО «ВодоГазСервис» от 01.02.2016 № 15/18/17 на сумму 38000,00 руб.;
на перенос прибора учета электроэнергии с ОАО «Донэнерго» от 28.03.2016 № 25.1 на сумму 13676,16 руб.

Проверка оплаты прочих услуг.
В проверяемом периоде осуществлялась оплата за информационно-консультационные услуги, обучение, медицинский осмотр согласно заключенным договорам, подписку на периодические издания. 

Учреждением договора со специализированной организацией на услуги по захоронению умерших клиентов не заключались, расходы на погребение в проверяемом периоде не производились.

На приобретение прочих услуг заключены договоры:

на автострахование с  ООО "Росгосстрах" от 20.11.2015 № 357/ОСАГО/2015/21 на сумму 4075,63 руб., от 04.12.2015 № 128 на сумму 3841,34 руб.;
на страхование опасного объекта с ОАО «Чрезвычайная страховая компания» от 03.12.2015 № 127 на сумму 11725,00 руб.;
на подписку с ФГУП "Почта России" от 13.05.2015 № 042Л-15/02/64 на сумму 5459,70 руб.;
годовая лицензия на АРМ-почта с ЗАО "Роста" от 12.05.2015 № 000000071/14 на сумму 1500,00 руб., от 07.04.2015 № 0000000143/44 на сумму 1450,00 руб., от 17.07.2015 № 91 на сумму 1800,00 руб., от 05.11.2015 № 118 на сумму 11000,00 руб., от 14.01.2016 № 000000012/2 на сумму 11000,00 руб., от 31.10.2016 № 55 на сумму 11000,00 руб.;
на подключение интернета с ИП Вершанский от 20.02.2015 № 23 на сумму 5352,00 руб., от 11.03.2015 № 24 на сумму 12715,00 руб.;
на продление лицензий на программные продукты с ООО «Парус-Дон» от 17.02.2015 № 15/1Б/139/16 на сумму 10000 руб., от 04.04.2016 № 33 на сумму 10000 руб.; с ООО «Кордон» № К1-279/04/43  на сумму 4600,00 руб.,  от 31.03.2016 № 29.1 на сумму 4400,00 руб., от 08.04.2016 № 41.1от К1-358/04/34.1 на сумму 1200,00 руб.;
на периодический медицинский осмотр сотрудников: с ГБУ РО «Кожно- венерологический диспансер» от 23.04.2015 № 29/56 на сумму 1672,00 руб., от 15.05.2015 № 60 на сумму 860,00 руб., с МБУЗ «Районная больница» от 13.05.2015 № 12/63 на сумму 7730,37 руб., от 23.04.2015 № 10/49 на сумму 5196,56 руб., с ООО МЦ «ЮгМедТранс» от 29.01.2016 № 6 на сумму 33160,00 руб., от 04.04.2016 № 32 на сумму 44690,00 руб.;
на обучение сотрудников: с Южной Софтверная Компания от 23.04.2015 № Ру_ОБ_120061_2015/52  на сумму 20000,00 руб.; с ЮФУ от 29.04.2015 № 412.16-13/5063/18/55 на сумму 24000,00 руб., от 21.03.2016 № 412.16-13/504/13/22.1 на сумму 12000,00 руб.; с Наркологическим диспансером от 12.08.2015 № 97 на сумму 5500,00 руб.; с НОНУ ДО «Центр экономического образования» от 03.09.2015 № 100.1 на сумму 5400,00 руб.;  с ГБОУДПОРО от 24.09.2015 № 1726/106 на сумму 6552,00 руб.,  от 14.10.2015 № 2006/112 на сумму 9841,00 руб.;
на монтаж домофона с ИП Власенко от 27.04.2015 № 50 на сумму 10000,00 руб.;

на обслуживание «1:С предприятия»: с ООО «Ай-Ти Партнер» от 31.12.2014 № 2015/2/79 на сумму 55920,00 руб., от 17.03.2015 № 00263/15 на сумму 6300,00 руб., от 25.02.2016 № 20 на сумму 29664,00 руб.; с ИП Черников от 18.04.2016 № 38 на сумму 5500,00 руб.; с ООО ПКФ «Информ-Сервис»  от 05.05.2016 № 41 на сумму 40000 руб.;
на услуги в области информационных технологий с ИП Власенко от 12.05.2015 № 62 на сумму 22000,00 руб., от 11.04.2016 №36 на сумму 5500,00 руб.;  
на сопровождение электронного периодического справочника с ООО «Гарант- Ростсервис» от 31.12.2015 № 138 на сумму 38 400,00 руб.

Выборочно проведена проверка использования основных средств.
ГБУСОН РО «Самарский ДИ» расположен в одноэтажном здании. К проверке представлены:

- свидетельство о государственной регистрации права управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, серия 61-АЖ №495288 от 07.09.2011 на дом инвалидов, площадью 696,8 кв. м., Литер: Г. Кадастровый (или условный) номер: 61:01:0170103:2383:73, о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 30.03.2011 сделана запись регистрации №61-61-02/022/2011-167 (повторное, взамен свидетельства №270208 серия 61-АЖ от 30.03.2011);

- свидетельство о государственной регистрации права управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, серия 61-АИ №170367 от 17.03.2014 на нежилое здание, площадью 9,9 кв. м. Кадастровый (или условный) номер: 61:01:0170103:6438, о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 17.03.2014 сделана запись регистрации №61-61-02/050/2014-933;

- свидетельство о государственной регистрации права управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, серия 61-АИ №170368 от 17.03.2014 на нежилое здание, площадью 98,2 кв. м. Кадастровый (или условный) номер: 61:01:0170103:6454, о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 17.03.2014 сделана запись регистрации №61-61-02/050/2014-934.
Аналитический учёт основных средств осуществляется в автоматизированном режиме на карточках ф.0504031и ф.0504032. Инвентарные карточки учёта основных средств учреждения зарегистрированы в описи инвентарных карточек ф.0504033, формируемой автоматизированным способом. 

В целях контроля соответствия учетных данных по объектам основных средств ежеквартально составляется Оборотная ведомость по нефинансовым активам ф.0504035.
В проверяемом периоде приобретено основных средств на сумму 299,3 тыс. руб., в том числе интернату благотворительно переданы основные средства на сумму 157,1 тыс. руб. Все основные средства приняты к учету.

В проверяемом периоде учреждением списаны основные средства на сумму 322,8 тыс. руб. Списание основных средств производилось по актам формы 0504104. К актам на списание прилагаются дефектные ведомости, акты о невозможности ремонта.

При выборочной проверке наличия основных средств, расхождений инвентарных номеров, присвоенных по учетным данным и фактически нанесенным на инвентарные объекты, не установлено. В ходе проверки установлено в комнатах получателей социальных услуг наличие не состоящих на балансе основных средств (диваны, ноутбуки, телевизоры, музыкальный центр). Данные основные средства являются собственностью получателей социальных услуг и приобретены за личные денежные средства.
Аналитический учет книг осуществляется на инвентарной карточке группового учета ф.0504032. В интернате по состоянию на 01.11.2016 числятся 235 экземпляров книг на сумму 4111,00 руб., поступившие в интернат в период с 01.01.2015 по 31.10.2016. За проверяемый период  списание отсутствует.

Ведется инвентарная книга по учету библиотечного фонда. Экземплярам библиотечного фонда присваиваются регистрационные номера. Книга суммарного учета библиотечного фонда ведется.  

Выборочной проверкой наличия библиотечного фонда по состоянию на 09.12.2016 нарушений не установлено. Регистрационные номера на экземплярах библиотечного фонда соответствуют номерам, присвоенным по учету.

На приобретение основных средств заключены договоры:

на поставку стендов с ИП Бессмертная от 22.10.2015 № 116 на сумму 20800,00 руб., от 20.11.2015 № 120 на сумму 23800,00 руб.;
на приобретение системного блока с ИП Вершанский от 15.07.2015 № 89 на сумму 15960,00 руб.;
на приобретение компьютерной техники с ИП Вершанский от 29.04.2015 № 47 на сумму 39740,00 руб.

Проверка непроизводственных активов.
Земельный участок передан интернату в постоянное (бессрочное) пользование, свидетельство о государственной регистрации права Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области серия 61-АЖ №495289 от 07.09.2011 на земельный участок, площадью 9798 кв. м., расположенный по адресу: Россия, Ростовская обл., Азовский район, с. Самарское, ул. Зеленый Гай, участок №18,  кадастровый номер: 61:01:0170103:2383, о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним 25.06.2010 сделана запись регистрации № 61-61-02/139/2010-107(повторное, взамен свидетельства №758018 серия 61-АЕ от 25.06.2010).

Проверено расходование средств на медикаменты.
В проверяемом периоде лекарственные препараты приобретались путем безналичных расчетов за счет средств от предпринимательской деятельности. 

Фактические расходы на медикаменты составили: в 2015 году 62,9 тыс. руб., за январь-октябрь 2016 года 62,9 тыс. руб.; на одного клиента расходы на лекарства составили: в  2015 году  6,75 руб. при нормативе 6,89 руб., за январь-октябрь 2016 года 8,25 руб. при нормативе  6,89 руб.
В соответствии с инструкцией «По учету медикаментов, перевязочных средств и изделий медицинского назначения в лечебно-профилактических учреждениях здравоохранения, состоящих на Государственном бюджете СССР» от 12.06.1987 № 747 (далее-Инструкция № 747), в проверяемом периоде в центре  велись книги: регистрации счетов, поступивших в аптеку ф. 6-МЗ, книга  учета протаксированных накладных (требований) ф.7-МЗ, книга предметно-количественного учета ф. 8-МЗ. 

При поступлении в учреждение лекарственных средств материально-ответственным лицом, после проверки на счете поставщика делалась надпись «Цены проверены, материальные ценности мною приняты (подпись)».

Накладные-требования и копии товарных накладных у материально-ответственного лица в наличии. 

Внутреннее перемещение медикаментов, предназначенных для использования, осуществляется на основании требования-накладной форма по ОКУД 0315006. 

Списание лекарственных средств в учреждении осуществляется актом о списании материальных запасов (форма по ОКУД 0504230) на основании предоставленных отчётов о расходе медикаментов по форме 2-МЗ. 
Выборочной проверкой оприходования за февраль 2016 года лекарственных средств выявлено, что приложены оригинал счета на оплату и ксерокопия товарной накладной, подлинник отсутствует. Пунктом 11 Инструкции N 157н предусматривается обязанность подбирать и подшивать первичные (сводные) учетные документы, сформированные на бумажном носителе, по истечении каждого отчетного периода (месяца, квартала, года), относящиеся к соответствующим журналам операций.
Нарушение бухгалтерского учета на сумму 61,3 тыс. руб.

Выборочной проверкой списания медикаментов за октябрь  2016 года  нарушений не установлено. 

Учреждение обеспечено медикаментами и перевязочными средствами в соответствии с финансированием. Ассортимент и объем достаточный. Фактические расходы на медикаменты соответствуют плану финансово-хозяйственной деятельности.
В рамках оказания социально-медицинских услуг выполняются процедуры, связанные с сохранением здоровья получателей социальных услуг (измерение температуры тела, артериального давления, контроль за приемом лекарств и др.). Оказано содействие в госпитализации - 10 раз (в медицинские организации по направлению врача), организовано медицинское консультирование у врачей специалистов - 15 человек, осуществлено вызовов скорой медицинской помощи -       6 человек. 

Проводились занятия ЛФК: индивидуально – активные упражнения – 10 человек.

Регулярно организовываются и проводятся прогулки на свежем воздухе 2 и более раза в день.

Ведется санитарно-просветительная работа с получателями социальных услуг (лекции, беседы на медицинские темы).

Флюорографические обследования клиенты проходят в установленные сроки. Медицинские осмотры клиентов врачами-специалистами проводятся. 

Санитарно-эпидемиологический режим в учреждении соблюдается.

В прачечной правила стирки белья соблюдаются. Пути грязного и чистого белья не пересекаются. Стирка, глажка нательного белья, одежды, постельных принадлежностей в промышленной стиральной машине (на 1 человека) - один раз в неделю, для лиц, находящихся на постельном режиме (на 1 человека), - один раз в день. Ремонт нательного белья, одежды, постельных принадлежностей - по необходимости.
Санитарно-гигиеническое обслуживание (купание) клиентов осуществляется еженедельно. График купания имеется. 

Приемно-карантинное отделение и изолятор укомплектованы уборочным инвентарем, посудой и емкостями для ее обработки.

Дезинфекционный режим соблюдается, дезрастворы готовятся правильно. Запас дезсредств имеется. 

Проводится влажная уборка жилого помещения, мест общего пользования (очистка от пыли полов, стен и мебели) и обработка инвентаря. Для уборки жилых комнат выделяется отдельный промаркированный инвентарь. 

Влажная уборка осуществляется в соответствии с составленным графиком и по мере необходимости с применением моющих и дезинфицирующих средств. Ежедневная уборка жилых помещений и мест общего пользования - два раза в сутки и по необходимости, генеральная уборка - два раза в месяц.

На приобретение медикаментов заключены договоры:

с  ООО «Тайфун» от 28.01.2015 № 11 на сумму 62200,00 руб., от 29.01.2016 № 14 на сумму 61282,00 руб.

Выборочно проверено расходование средств на мягкий инвентарь.
Новый мягкий инвентарь и находящийся в эксплуатации хранятся отдельно. 

Заведующим складом учет материальных запасов осуществляется книге учета материальных ценностей  (форма по ОКУД 0504042) по наименованиям, сортам и количеству ведется. Отметки о проведении контроля в книгах присутствуют.

Арматурные карточки на клиентов заведены, в бухгалтерии зарегистрированы, на выбывших проживающих сданы в бухгалтерию. Реестр арматурных карточек соответствует утвержденной форме, ведется бухгалтерией, карточки регистрируются в установленном порядке.

Выборочной проверкой наличия мягкого инвентаря согласно арматурным карточкам нарушений не установлено, весь инвентарь в наличии (Юдаков В.П., Ермолов Н.П., Прокопов В.Н, Славич И.И, Павлова Я.Ю., Журавлева А.А.).

Проверкой порядка оприходования мягкого инвентаря на склад (декабрь 2015) установлено, что в нарушение п.6 Инструкции по учету белья, постельных принадлежностей, одежды и обуви в учреждениях социального обеспечения, состоящих на государственном обеспечении, утвержденной приказом Министерства социального обеспечения РСФСР от 13.06.1975 №73 (далее инструкция от 13.06.1975 № 73)  о произведенной маркировке не делается отметка на приходном документе за подписью комиссии, производившей клеймение белья.

Нарушение бухгалтерского учета на сумму 211,4 тыс. руб.

В нарушение п. 8 инструкции от 13.06.1975 № 73 в накладных-требованиях на выдачу мягкого инвентаря обеспечиваемым отметка о проставлении штампа с обозначении года и месяца выдачи в эксплуатацию за подписью комиссии не проставлялась.
Нарушение бухгалтерского учета на сумму 51,4 тыс. руб.

В нарушение п. 10 инструкции от 13.06.1975 № 73 в арматурных карточках не заполнялась графа 11 – причина сдачи вещей (например, акт списания (дата, номер).
В ходе выборочной проверки списания (январь 2016) мягкого инвентаря установлено следующее. Списание мягкого инвентаря производилось по «Актам о списании  мягкого и хозяйственного инвентаря» формы по ОКУД 0504143. В актах на списание от 19.01.2016 №24 не указан срок нахождения в эксплуатации. 
Нарушением бухгалтерского учета на сумму 24,4 тыс. рублей.
Проанализирована обеспеченность учреждения мягким инвентарем.
Проведен анализ обеспеченности мягким инвентарем учреждения на основании постановления Правительства РО от 10.12.2014 № 833 «Об утверждении отдельных нормативов и норм для организаций социального обслуживания Ростовской области»). 

Выявлено, что из 48 проанализированных наименований мягкого инвентаря больше нормы по 14 позициям (покрывало на 27 шт., полотенце вафельное  на 27 шт., брюки на 1 шт., платье трикотажное на 13 шт., халат байковый на 6 шт., и др.); меньше нормы по 12 позициям (полотенце банное на 1 шт., юбка, блузка в комплекте на 12 шт., трусы на 1 шт. и др.).
Всего запас мягкого инвентаря на складе по состоянию на 01.11.2016 на сумму 43,8 тыс. руб.

Мягкий инвентарь в эксплуатации по состоянию на 01.11.2016 на сумму 542,6 тыс. руб.

Передача белья по сменам осуществляется. Журнал соответствует, форме (приложение № 5 Инструкции от 13.06.1975 № 73).

Спецодежда, выданная в индивидуальное пользование сотрудникам ГБУСОН РО «Самарский ДИ»   учитывается в личных карточках учета выдачи средств индивидуальной защиты.  

Выданные  материальные запасы в личное (индивидуальное) пользование работникам (сотрудникам) для выполнения ими служебных (должностных) обязанностей (специальная одежда, специальная обувь, форменная одежда, вещевое имущество, одежда и обувь, имеющие нормативный срок эксплуатации (носки),  учитываются на забалансовом счете 27 «Материальные ценности, выданные в личное пользование работникам (сотрудникам)». 

На приобретение мягкого инвентаря заключен договор с ООО «ЛЮКС» от 17.12.2015 №130 на сумму 211370,06 руб. Выборочной сверкой спецификаций с фактически имеющимися на  складе  и  в  эксплуатации  мягким  инвентарем, нарушений не установлено.
Выборочно проверено расходование средств на посуду.
Учет боя посуды  осуществляется в книге регистрации боя посуды по коду формы по ОКУД 0504044. Выборочной сверкой порядка списания посуды (август, сентябрь 2016)  установлено, что данные, отраженные в книге регистрации боя посуды, соответствуют данным акта о  списание мягкого и хозяйственного инвентаря (код формы 0504143) от 25.08.2016  №341,  от 21.09.2016  №330, от 26.09.2016  №402.   

Проверено расходование средств на питание.
В 2015 году расходы на питание за счет средств от предпринимательской деятельности  1874,0 тыс. руб., в январе-октябре 2016 года 1313,8 тыс. руб.
Средняя стоимость питания одного клиента в 2015 году составила 193,62 руб. при нормативе 143,66 руб. (больше установленного норматива на 483,5 тыс. руб.), в январе-октябре 2016 года 165,67 руб. при нормативе 169,81 руб.
В результате расходы по продуктам питания в 2015 году превышали расчетно-нормативные затраты для выполнения государственного задания на питание за счет превышения стоимости питания на сумму 483,5 тыс. руб. 

Согласно представленным сведениям по 36 проанализированным наименованиям продуктов питания:

за 2015 год натуральные нормы питания выполнены на 100% по 4 продуктам питания, перевыполнены по 30 продуктам питания: мука пшеничная на 13,5%,  панировочные сухари на 20,3%, крупы, бобовых на 28,8%, картофель на 4,6%, овощи на 51,2%, фрукты свежие на 3,4%, сок на 14,1%, сухофрукты на 16,1%, сахар на 11,1%, кондитерские изделия на 14,1%, какао порошок, кофейный напиток на 18,6%, повидло, джем на 22,4%, чай черный на 0,1%,   мясо на 9,5%,  мясо кур на 8,7%, рыба на 13,8%,   колбасные изделия на 10,7%,  молоко на 5,3%, маргарин на 19,9%, творог на 5,7 %, сметана на 8,9%, сыры твердые на 6,1%, масло сливочное на 10,3%, масла растительное на  16,8%, яйцо на 0,7%, макаронные изделия на 19,7%,  томатное пюре и паста на 70,4%, капуста свежая на 5,4%, крахмал картофельный на 9,6%, уксус на 44,6%; не выполнены  по 2 продуктам питания: дрожжи на 16,4%, специи на 0,9 %;

за январь-октябрь 2016 года натуральные нормы питания выполнены на 100% по 4 продуктам питания, перевыполнены по 17 продуктам питания: крупы, бобовые на 2,2 %,  овощи и зелень на 2,2%, фрукты свежие на 0,6%, фрукты сухие на 0,1%,  сахар на 0,6%, кондитерские изделия на 0,2%, кофейный напиток на 0,1%, повидло, джем на 0,3%, чай на 0,1%,  мясо на 0,3 %,  птица на 1,3%,  молоко на 0,2%, маргарин на 1,9%, сыр твердый на 0,7%, масло растительное на 0,4%, яйцо на 0,7%, макаронные изделия на 0,6%; не выполнены  по 15 продуктам питания:  мука пшеничная на 2,1%, сухари панировочные на 6,5% , картофель на 3,1%,  соки на 1,1%,  рыба на 0,8%,  творог на 1,8%,  сметана на 1,5%,  масло сливочное на 1,3%, специи на 0,9%, соль на 0,3%, томатная паста на 3,7%, капуста белокочанная на 1,8%, дрожжи на 29,3%, крахмал на 5%, уксус на 0,4%.
Получатели социальных услуг обеспечены полноценным питанием. Питание в день 4-разовое. Ежедневный учет получателей ведется. 

Горячее питание приготовлено из доброкачественных продуктов, имеющих сертификаты и (или) паспорта качества, удовлетворяет физиологическим потребностям получателей социальных услуг по калорийности, соответствует установленным нормам питания, санитарно-гигиеническим требованиям и предоставлено с учетом состояния здоровья получателей социальных услуг.
В ходе выборочной проверки  установлено, что для питания получателей социальных услуг использовались продукты питания, не рекомендованные  постановлением Правительства Ростовской области от 10.12.2014 № 833 «Об утверждении отдельных нормативов и норм для организаций социального обслуживания Ростовской области» - мясо свинины.
При проверки соблюдения требований санитарных правил хранения продуктов установлено, что продукты хранятся в соответствии с санитарно - эпидемиологическими правилами СП 2.3.6.1079-01, нарушений не выявлено.

Приготовление пищи осуществляется на оборудованном пищеблоке. Предварительная обработка продуктов, кулинарная обработка продуктов осуществляется в соответствии с установленными требованиями действующих инструкций. Витаминизация блюд проводится.

Ведется контроль со стороны ответственного работника за закладкой продуктов в котел и выходом готовой продукции, снятие пробы с приготовленных блюд, запись в бракеражном журнале осуществляется. Бракеражные журналы на пищеблоках учреждения ведутся ежедневно, правильно, с указанием наименования блюд, оценкой качества, разрешением на выдачу и подписями ответственных лиц. В помещениях пищеблока имеются промаркированные (СП) холодильники для хранения суточных проб, на момент проверки суточные пробы соответствуют 2-х дневному меню, отобраны в специальную промаркированную (завтрак, обед, полдник, ужин) посуду, размещенную в специальных контейнерах. 

Прием пищи клиентами осуществляется в обеденном зале учреждения, а в случае необходимости - в комнате получателя социальных услуг. 
Санитарная обработка технологического оборудования, кухонного инвентаря и посуды проводится.
В проверяемом периоде в ГБУСОН РО «Самарский ДИ» для приготовления блюд использовался «Сборник рецептур блюд и кулинарных изделий» издания  под редакцией Марчука 1996. Технологические карты имеются, утверждены руководителем учреждения. 
Технологические карты разработаны на основании Сборника, утверждены руководителем учреждения, имеются ссылки на номер рецептуры Сборника. 
Выборочно сверены технологические карты на следующие блюда «гуляш», «рыба тушеная в томате с овощами», «котлеты, шницель, биточки», «рыба жареная», «рагу из птицы», со Сборником рецептур блюд и кулинарных изделий и меню-требованиями за сентябрь 2016. Установлено, что в основном технология блюд соблюдается, нормы закладки выдерживаются. Однако, в меню требовании при приготовлении блюда «котлеты, шницель, биточки» завышена норма закладки сухарей панировочных на 8 гр., в «рагу из птицы» не добавляется томатное пюре.
Выборочной проверкой правильности оприходования и списания продуктов питания  за  январь  2016  года нарушений не установлено. 
По состоянию на 08.12.2016 у повара  Клименко Т.Г. проведена проверка наличия остатков продуктов питания на пищеблоке, оставшихся для приготовления  обеда, полдника и ужина. Расхождений с меню-требованиями  не установлено.

Проведена выборочная проверка веса готовых блюд, выдаваемых клиентам на обед 08.12.2016, нарушений не выявлено. Меню с указанием выхода блюд вывешено  в столовой.

Выборочно за октябрь 2016 года проверено снятие с довольствия выбывших клиентов, нарушений не установлено.

Учет операций по продуктам питания ведется в учреждении автоматизированным способом: по приходу продуктов питания в накопительной ведомости по ф.0504037 (на основании накладных по приходу продуктов питания), по расходу в накопительной ведомости ф.0504038 (на основании ежедневных меню-требований ф. 0504202).

На приобретение продуктов питания заключены договоры: 

на поставку хлеба с ООО «Хлебушко» от 01.01.2015 № 82 на сумму 28966,50 руб., от 23.03.2015 № 40 на сумму 28233,50 руб., от 08.07.2015 № 85 на сумму 28402,40 руб., от 13.10.2015  № 110 на сумму 31880,00 руб., от 31.12.2015 № 133 на сумму 62780,20 руб., от 01.07.2016 № 48 на сумму 69387,00 руб.;
на поставку мясопродуктов: с ИП Рыжкова от 01.12.2014 № 63 на сумму 35130,20 руб., от 27.01.2015 № 5 на сумму 67455,00 руб.,  от 23.03.2015 № 39 на сумму 94200,00 руб., от 01.07.2015 № 79 на сумму 87878,10 руб., от 29.01.2016 № 13 на сумму 63470,00 руб., от 15.10.2015 № 113 на сумму 154487,68 руб., с ООО «ЛЮКС» от 25.03.2016 № 24 на сумму 200979,12 руб.;
на поставку гастрономии с ИП Рыжкова от 01.12.2014 № 64 на сумму 11147,95 руб., от 27.01.2015 № 7 на сумму 19816,00 руб.,  от 23.03.2015 № 37 на сумму 28850,00 руб.,  от 01.07.2015 №80 на сумму 21464,23 руб., от  03.09.2015 №100 на сумму 47860,91 руб.,  от 29.01.2016 № 11 на сумму 20622,00 руб., с ООО «ЛЮКС» от 01.04.2015 № 30 на сумму 52328,11 руб.;
на поставку фруктов с ИП Рыжкова от 31.12.2015 № 134 на сумму 21290,00 руб., от 29.12.2014 № 80 на сумму 1765,50 руб., от 27.01.2015 №3 на сумму 54212,00 руб., с ООО «ЛЮКС» от 01.04.2016 № 31 на сумму 56264,26 руб.;
на поставку сока фруктового с ИП Рыжкова от 29.12.2014 № 83 на сумму 3683,50 руб., от 27.01.2015 №4 на сумму 38720,00 руб., от 31.12.2015 № 135 на сумму 10137,60 руб.;
на поставку яиц: с ИП Рыжкова от 01.12.2014 № 67 на сумму 2531,20 руб., от 27.01.2015 № 8 на сумму 30549,00 руб., от 31.12.2015 № 136 на сумму 10140,00 руб.; с ООО «ЛЮКС» от 25.03.2016 № 25 на сумму 23518,80 руб.;
на поставку печенья с ИП Рыжкова от 01.12.2014 № 62 на сумму 1166,30 руб.;
на поставку овощей: с ИП Рыжкова от 01.12.2014 № 66 на сумму 19706,66 руб., от 27.01.2015 № 2 на сумму 30209,70 руб., от 23.03.2015 № 34 на сумму 75695,00 руб., от 01.07.2016 № 82 на сумму 94924,40 руб., от 22.10.2015 № 115 на сумму 72053,94 руб., от 29.01.2016 № 9 на сумму 37734,00 руб.; ООО «ЛЮКС» от 30.03.2016 № 27 на сумму 172744,00 руб.;
на поставку молоко и молочной продукции: с ИП Рыжкова от 01.12.2014 № 68 на сумму 65619,10 руб., от 27.01.2015 № 9 на сумму 68471,00 руб., от 23.03.2015 № 36 на сумму 90980,00 руб., от 01.07.2015 № 81 на сумму 95947,90 руб., от 05.10.2015 № 109.1 на сумму 17504,00 руб., от 29.01.2016 № 10 на сумму 67626,00 руб.;  с ИП Ештокин от 15.10.2015 № 114 на сумму 179300,18 руб.; с ООО «ЛЮКС» от 30.03.2016 № 26 на сумму 303227,00 руб.;
на поставку рыбы: с ИП Рыжкова от 29.12.2014 № 81 на сумму 10580,00 руб., от 27.01.2015 № 6 на сумму 22600,00 руб., от 23.03.2015 № 38 на сумму 33600,00 руб., от 01.07.2015 № 78 на сумму 19320,00 руб., от 29.01.2016 № 11 на сумму 30000,00 руб.; с ИП Ештокин от 03.09.2015  № 99 на сумму 48834,60 руб.;  с ООО «ЛЮКС» от 25.03.2016 № 23 на сумму 65969,12 руб.;
на поставку крупы, бакалея и другие продукты питания с ИП Рыжкова от 01.12.2014 № 65 на сумму 16344,50 руб., 27.01.2015 № 10 на сумму 39036,00 руб., от 23.03.2015 № 35 на сумму 40063,70 руб., от 01.07.2015 г. № 83 на сумму 49304,09 руб., от 14.10.2015 № 111 на сумму 80771,54 руб., от 29.01.2016 № 8 на сумму 33393,90 руб., от 20.04.2016 № 39 на сумму 173441,00 руб.

 Выборочно проверено расходование средств на приобретение горюче – смазочных материалов (ГСМ).
На момент проверки на балансе ГБУСОН РО «Самарский ДИ» числится 2 автомобиля: 1 легковой (ВАЗ 21043); 1 микроавтобус (ГАЗ 32213).  Все автотранспортные средства в рабочем состоянии. 
Горюче - смазочные материалы приобретались по безналичному расчету. Проверкой оприходования горюче - смазочных материалов (январь 2016 года) нарушений не установлено.
В ГБУСОН РО «Самарский ДИ»   ведется журнал выдачи путевых листов, утвержденный учетной политикой. Путевые листы на автомобили оформлялись на бланках установленной Постановлением Госкомстата РФ от 28.11.1997 №78 «Об утверждении унифицированных форм первичной документации по учету работы строительных машин и механизмов, работ в автомобильном транспорте» форме. 
В соответствии с приказом Минтранса РФ от 18.09.2008 № 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядке заполнения путевых листов» в путевых листах проставляется отметка о прохождении водителями предрейсового и послерейсового медицинского осмотра.  

На автомобили базовая норма списания бензина установлена согласно нормам, предусмотренным Методическими рекомендациям «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте», утвержденных Распоряжением Минтранса России № АМ-23-р от 14.03.2008. По приказам директора повышались нормы расхода ГСМ: в зимнее время года на 7% на период с 15 ноября по 15 марта, для автомобилей, находящихся в находящихся в эксплуатации более пяти лет или с общим пробегом более 100 тыс. км - до 5%, при работе автотранспорта в населенных пунктах с численностью населения до 100 тыс. человек (при наличии регулируемых перекрестков, светофоров или других знаков дорожного движения) - до 5%, от 1 до 5 млн. человек - до 20%.
Списание бензина производилось на основании путевых листов по актам формы по ОКУД 0504230 «Акт о списании материальных запасов». Выборочной проверкой списания бензина за март 2016 года установлено, что при заполнении путевых листов применялась корректирующая жидкость. 
Проверкой снятия показаний спидометров на автотранспортных средствах и сверкой их с данными путевых листов расхождений не установлено. 

На приобретение ГСМ заключены договоры с ООО ПП «Донпромстрой» от 23.02.2015 № 21 на сумму 46920,00 руб., от 03.06.2015 № 68 на сумму 42900,00 руб., от 15.09.2015 № 101 на сумму 35500,00 руб. от 18.11.2015 № 119 на сумму 37950,00 руб., от 18.01.2016 № 3 на сумму 57460,00 руб., от 11.04.2016 № 35 на сумму 55520,00 руб., от 01.07.2016 № 47 на 68640,00 руб., от 03.10.2016 № 54 на сумму 70800,00 руб.

Проверено использование средств, выделенных на приобретение строительных материалов.
Выборочной проверкой полноты и своевременности оприходования строительных материалов за сентябрь 2015 нарушений не установлено.

Выборочно проверено списание строительных материалов за сентябрь 2015. 

Проверкой соблюдения порядка списания строительных материалов, установлено, что работы по ремонту производились хозяйственным способом.
Списание производилось по актам формы 0504230, на основании требование-накладной (ф. 0504204). Расход материалов подтвержден внутренними актами, с отражением проведенного ремонта в помещениях, количества израсходованных материальных запасов.
Проверено использование средств, выделенных на приобретение хозяйственных материалов, канцелярских принадлежностей, запасных частей и т.д.
Выборочной проверкой полноты и своевременности оприходования хозяйственных товаров (февраль 2016), канцелярских принадлежностей (июнь 2016) нарушений не установлено.

Движения материальных ценностей внутри организации между материально ответственными лицами оформляется требованием-накладной (ф. 0315006, ф. 0504204).
Выборочной проверкой списания хозяйственных материалов, установлено, что списание осуществлялось по актам формы 0504230, с отражением количества материальных запасов. 
Запасные части на автомобиль в проверяемом периоде не приобретались, ремонт автомобилей проводился сторонними организациями. 
Отражение операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов ведется в учреждении в журнале операций № 7 (ф. 0504071), формируемым автоматизированным способом. Форма и порядок ведения журнала соответствуют требованиям Приказов Минфина РФ от 15.12.2010 №173 и от 30.03.2015 N 52н. В журнале учреждением отражаются операции по выбывающим с баланса и перемещаемым объектам основных средств, нематериальных активов, материальных запасов, сумма начисленной за месяц амортизации. Перемещение внутри учреждения производится на основании: требования - накладной (ф. 0504204), актов списания материальных запасов (ф.0504230), составляемых комиссией, назначенной приказом директора и утверждается руководителем учреждения, актов о списании мягкого и хозяйственного инвентаря (ф.0504143).

Для учета материальных ценностей в местах хранения лицами, ответственными за их сохранность применяется книга учета материальных ценностей. В книгах учета материальных ценностей проставляются отметки о проведении  контроля (сверок бухгалтерии с материально-ответственными лицами).
В период проверки выборочно проверена сохранность материальных ценностей на продовольственном и промышленном складах, аптеке, в эксплуатации у кастелянши, заведующего хозяйством. Недостач и излишков не установлено.
На приобретение материальных запасов заключены договоры:

на поставку хозяйственных товаров с ООО «ЛЮКС» от 01.06.2015 № 67 на сумму 27150,00 руб., от 18.09.2015 № 105 на сумму 24950,50 руб.;
на поставку соли для очистки с ИП Саенко от 25.12.2014 № 34/75 на сумму 15783,00 руб., от 12.08.2015 № 96 на сумму 6000,00 руб., от 29.01.2016 № 7 на сумму 7290,00 руб., от 09.08.2016 № 53 на сумму 4200,00 руб.;
на поставку энергосберегающих ламп с ООО «ЛЮКС» от 19.07.2016 № 51 на сумму 5015,00 руб.;
на поставку пожарных знаков  с ВДПО от 31.07.2015 № 94 на сумму 3013,00 руб.;
на поставку канцелярских товаров с ИП Шепеленко от 26.01.2015 № 1 на сумму 10000,00 руб., от 24.02.2015 № 20 на сумму 10000,00 руб., от 01.06.2015 № 1 на сумму 15000,00 руб.,  от 30.09.2015 № 107 на сумму 15000,00 руб., от 23.11.2015 № 122 на сумму 3319,00 руб., от 12.02.2016 № 18 на сумму 10000,00 руб., от 26.04.2016 № 40 на сумму 10000,00 руб., от 14.06.2016 № 45 на сумму 10000,00 руб., от 31.07.2015 № 92 на сумму 5225,00 руб.;
на поставку дезинфицирующих и моющих средств с ООО «ЛЮКС» от 02.02.2015 № 13  на сумму 59100,00 руб., от 01.06.2015 № 66/70  на сумму 74962,00 руб., от 29.01.2016 № 4 на сумму 66682,00 руб.;
на поставку сетевых фильтров с ИП Рыжкова от 23.03.2015 №33 на сумму 6 000,00 руб.;
на поставку меню-требования с ООО «ЛЮКС» от 12.05.2015 № 61 на сумму 2250,00 руб., от 06.06.2015 № 44 на сумму 1500,00 руб.;
на приобретение картриджа для принтера с ИП Вершанский от 07.12.2015 № 129 на сумму 1650,00 руб.

Проверено использование средств, поступивших от проживающих в качестве платы за социальное обслуживание.
Показатели плана финансово-хозяйственной деятельности на 2015 год учреждению  доведены в части поступлений от оказания учреждением услуг, относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности» утверждены в сумме 2215,6 тыс. руб.

В течение проверяемого периода 2015 года в план финансово-хозяйственной деятельности вносились изменения и дополнения. 

Согласно отчетам об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (код формы по ОКУД 0503737) на  01.01.2016 уточненный план финансово-хозяйственной деятельности по собственным доходам составляет  2215,6 тыс. руб., исполнение плановых назначений составило 2092,1 тыс. руб. (94,4% от годового плана)
Показатели плана финансово-хозяйственной деятельности на 2016 год интернату доведены в части поступлений от оказания учреждением услуг, относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности» утверждены в сумме 2555,6 тыс. руб.
В ходе выборочной проверки правильности расчета платы за социальное обслуживание по вновь прибывшим клиентам за проверяемый период нарушений не установлено. 

В ходе выборочной проверки правильности возврата платы временно отсутствующим и выбывшим получателям социальных услуг установлено, что излишне взята плата за социальное обслуживание в сумме 24506,67 руб.
Проверено расходование личных денег получателей социальных услуг.
Личные деньги клиентов зачисляются на лицевые счета открытые в Сберегательном банке.  В доме инвалидов 14 клиентов получают денежные средства лично в отделении Сбербанка, за 10 клиентов по доверенности получает кассир, 1 клиент (дееспособный) и 1 клиент (недееспособный) не используют денежные средства, что подтверждается выпиской банка с лицевого счета.

Передача денежных средств осуществляется по платежной ведомости в присутствии членов опекунского совета и медицинской сестры.

Сверкой данных платежной ведомости выдачи денежных средств за май 2016 года с выпиской банка расхождений не установлено (Ващенко А.В., Ермолов Н.П., Поцелуев Т.А., Калмыкова Е.В., Лакомый Н.В., Новикова М.С., Топилина М.С., Цой О.В., Шепило П.А., Юшкова Я.А.)

В целях защиты интересов недееспособных инвалидов в учреждении создан Опекунский совет, утвержденный приказом директора. За проверяемый период работа Опекунского совета не осуществлялась.

Проверена организация работы по оплате за социальное обслуживание.
По состоянию на 01.11.2016 в учреждении проживают 26 человек, из них все 26 человек являются федеральными льготниками (инвалидами 1 и 2 группы). Индивидуальные программы реабилитации (ИПР) оформлены на 26 человек. Из средств Фонда социального страхования получены средства реабилитации: памперсы – 5 чел. 
Во исполнение постановления Правительства Ростовской области от 03.12.2014 № 813 «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг и порядка ее взимания»,  директором дома-интерната изданы приказы (от 12.01.2015 № 47.1-о и от 11.01.2016 № 43.1-о),  которыми назначены лица, ответственные за заключение договоров о предоставлении социальных услуг и плате за предоставленные социальные услуги.

Количество заключенных договоров с получателями социальных услуг на 01.11.2016 – 26. Количество заключенных дополнительных соглашений на 01.11.2016 – 26 (на основании Постановления Правительства РФ от 28.01.2016 №42 «Об установлении с 1 февраля 2016 года размера индексации выплат, пособий и компенсаций»). 
Проверено получение благотворительной помощи (пожертвований).
Согласно информации учреждения в проверяемом периоде  в учреждение поступила благотворительная помощь на сумму 243,6 тыс. руб., в том числе: основные средства,  хозяйственные товары, продукты питания. Все материальные ценности приняты к бухгалтерскому учету.
Проверена организация внутреннего контроля за сохранностью товарно-материальных ценностей в учреждении.
Положение о внутреннем финансовом контроле и состав комиссии по организации внутреннего контроля утверждены приказом директора от 11.01.2016 №36-О.  Проводились внезапные проверки сохранности товарно-материальных ценностей у материально-ответственных лиц, в кассе, закладки продуктов питания, качества блюд, проверка показаний спидометра, мягкого инвентаря у клиентов согласно арматурным карточкам. По результатам проверок недостач и излишек не установлено. 
Выборочно проверено наличие и выполнение заключенных договоров с поставщиками и подрядчиками на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг.

В ходе выборочной проверки контрактов установлено следующее.
Статьей 432 «Основные положения о заключении договора» Гражданского Кодекса Российской Федерации от 30 ноября 1994 года №51-ФЗ (с изменениями и дополнениями) установлено, что «Договор считается заключенным, если между сторонами, в требуемой в подлежащих случаях форме, достигнуто соглашение по всем существенным условиям договора».

Существенными являются условия о предмете договора, условия, которые названы в законе или иных правовых актах как существенные или необходимые для договоров данного вида, а также все те условия, относительно которых по заявлению одной из сторон должно быть достигнуто соглашение...».

Предметом договора возмездного оказания услуг признается исходя из п.1 ст. 779 ГК РФ совершение исполнителем по заданию заказчика определенных действий или осуществление им определенной деятельности.

Таким образом, для согласования условия о предмете в договоре необходимо указывать, какие именно действия (деятельность) должен совершить исполнитель. Для этого стороны должны определить: перечень (вид) услуг; объем услуг; место оказания услуг; объекты, на которые направлено оказание услуг, а также периодичность оказываемых услуг.

В ходе выборочной проверки установлено.
В договоре, заключенном с ИП Черников Д.Л.  от  31.12.2015 №2016-1/140 на сумму 68418,00 руб. на техническое сопровождению и обновлению компьютерных программ не указаны перечень (вид) услуг и объем выполняемых работ и услуг по техническому сопровождению, конкретной модели (модель, инвентарный номер и т.д.);
Не указаны перечень (вид) услуг и объем выполняемых работ и услуг в  договорах, заключенных с ВДПО «Азовского района»  от  24.12.2014 №402-М/194 на сумму 34020,0 руб., от 31.12.2015 №402-М/147  на сумму 35220,00 руб. на техническое обслуживание системы мониторинга автоматической     пожарной  сигнализации, от 29.01.2016  №402/16 на сумму 42680,00 руб. на техническое обслуживание автоматической     пожарной  сигнализации и системы оповещения людей о пожаре не указаны перечень (вид) услуг и объем выполняемых работ и услуг.
Таким образом, домом-интернатом заключены контракты без определения существенных условий на сумму 180,3 тыс. руб.

В ходе выборочной проверки формирования начальной максимальной цены контрактов установлено:

по договору от 01.07.2015 № 79 с ИП Рыжкова В.А. на сумму 87878,10 руб. на поставку мясной продукции: мясо кур охлажденное цена 129,0 руб. (среднестатистическая цена 127,75 руб.);

по договору от 01.07.2015 № 80 с ИП Рыжкова В.А. на сумму 21463,23 руб. на поставку продуктов питания: сыр  цена 395,6 руб. (среднестатистическая цена 389,83 руб.);

по договору от 01.07.2015 № 81 с ИП Рыжкова В.А. на сумму 95947,90 руб. на поставку кисломолочных продуктов: молоко цена 61,8 руб. (среднестатистическая цена 47,14 руб.).
Проверена  деятельность учреждения по обслуживанию клиентов.
Планы работы учреждения и структурных подразделений разработаны. Выполняются в полном объеме.
Структура учреждения соответствует утвержденному Уставу. В соответствии  с утвержденным Уставом разработано и утверждено директором учреждения Положение об учреждении. Планы учебы персонала, в том числе среднего и младшего медицинского персонала разработаны. Учеба персонала проводится.
Документы о прохождении курсов повышения квалификации и сертификаты у медицинских работников имеются.
График работы медицинского персонала соответствует действующему законодательству, Трудовому кодексу Российской Федерации и нормативу штатной численности.

Программы деятельности учреждения на 2015, 2016гг. разработаны по утвержденной форме. Программы и ежеквартальные отчеты представлены своевременно. 

Контингент обслуженных учреждением получателей социальных услуг соответствует параметрам государственного задания. В учреждении ведется автоматизированный учет количества и качества государственных услуг на соответствие обязательным требованиям к объему и качеству социальных услуг, утвержденным действующим законодательством. 

В учреждении имеется Книга обращений, зарегистрирована в министерстве в установленном порядке, записи ведутся. За 2015 год поступило – 16 обращений, за 10 месяцев 2016 – 12 обращений. Жалоб на оказание социальных услуг нет. 

В проверяемом периоде интернат тесно сотрудничал с органами здравоохранения Азовского района и г. Ростов-на-Дону, а также с различными общественными, религиозными и негосударственными организациями Азовского района и Ростовской области такими как: Администрация Азовского района, Отделение Пенсионного фонда, УСЗН Азовского района и другие. 

С заключены соглашения о сотрудничестве с некоммерческой организацией «Благотворительный фонд имени святой великомученицы Анастасии Узорешительницы» и Азовским городским благотворительным фондом помощи детям и инвалидам «Будущее детям».

За проверяемый период учреждением проводилась работа со средствами массовой информации. Были опубликованы статьи о работе, получателях социальных услуг и жизни дома-интерната: «Приазовье» - 5 статей. 

Постоянно обновляется информация на сайтах в сети Интернет (сайт Минтруда РО, официальный сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях). 

Размещены получатели социальных услуг в жилых помещениях учитывая их физическое и психическое состояние, психологическая совместимость, наклонности. Жилая площадь в доме-интернате предоставляется 6 кв.м на 1 человека.

Все жилые секции оборудованы раковинами для умывания, централизована подача холодной и горячей воды, централизованное отопление, окна металлопластиковые. Каждая комната оснащена точками электроосвещения. Напольное покрытие – линолеум.

Жилые комнаты оборудованы жестким инвентарем в полном объеме (100%) по нормативу, установленному постановлением Правительства Ростовской области на одного получателя социальных услуг (тумбочки, стулья, столы). Мебель в удовлетворительном состоянии, подлежит замене (5%). 

Предоставленная мебель удобна в пользовании, подобрана с учетом физического состояния получателя социальных услуг (инвалидов, тяжелобольных, маломобильных).

Противопожарная безопасность и антитеррористические мероприятия

Территория дома-интерната обнесена забором. Помещения и территория оборудованы системой видеонаблюдения. Строго соблюдается пропускной и противопожарный режим. Утвержден план проведения тренировок.

Администрация дома-интерната тесно сотрудничает с отделом полиции по Азовскому району, налажено взаимодействие с управлением по делам гражданской обороны и МЧС Азовского района (проведение инструктажей, лекций). Разработан план антитеррористической и противопожарной защищенности учреждения. Разработан алгоритм действий сотрудников в случае ЧС.

Приведены в полную готовность все средства пожаротушения, средства сигнализации и связи. Помещения дома-интерната полностью оборудованы системой автоматической пожарной сигнализацией, в каждой жилой комнате установлен оптико-электронный автономный извещатель, подключена система оповещения, дополнительная дублированная световая, и информирующая сигнализация.

Регулярно проводятся практические отработки действий сотрудников в случае ЧС с привлечением сотрудников пожарной охраны. Последние учения проводились в ноябре 2016 года.

Проводятся регламентные работы по техническому обслуживанию и планово-предупредительному ремонту систем АУПС и СО. 

Согласно договору с ВДПО Азовского района обеспечивается передача сигнала о пожаре при срабатывании АПС по радиотелекоммуникационной системе на центральный пункт связи «01».

                    








Приложение №
Проведен анализ баз данных по получателям социальных услуг. 
В настоящее время учреждением ГБУСОН РО «Самарский ДИ» проводится формирование банка данных получателей социальных услуг с использованием автоматизированной информационной системы «Отраслевой региональный социальный регистр населения Ростовской области». Учет граждан выполняется согласно технологическим инструкциям управления информатизации. 
В учреждении изданы приказы: от 12.01.2015  № 42-о «Об обработке и хранении персональных данных работников и получателей социальных услуг в ГБУСОН РО «Самарский ДИ»; от 11.01.2016  № 46-о «Об обработке и хранении персональных данных работников и получателей социальных услуг в ГБУСОН РО «Самарский ДИ».  
В учреждении заведены все журналы учета в соответствии с требованиями нормативной документации и действующего законодательства по вопросам информационной безопасности информационных систем персональных данных. 

В учреждении установлена и работает электронная почта региональной сети министерства. Связь осуществляется по каналам сети «Интернет»,  подключенной в  локальную сеть. Имеются папки входящей и исходящей корреспонденции и ведутся журналы их регистрации. Имеется журнал учета приема-передачи электронной почты под роспись получателя и с датой исполнения.

В учреждении имеется 9 компьютеров и 1 ноутбук. В бухгалтерии установлена и работает локальная сеть в составе: 3 компьютеров из общего состава. На всех компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение Windows XP Professional, Windows 7, а также лицензионные текстовые редакторы  Microsoft  Office 2003, 2007, 2008. 

Компьютерная техника эксплуатируется в соответствии с нормами и правилами эксплуатации.  С целью защиты информации от несанкционированного доступа к персональным данным, на компьютерах установлены пароли. 
Приложение №
Проверено ведение  кадрового делопроизводства.
На всех работников дома инвалидов заведены трудовые книжки. Заполнение их ведется в строгом соответствии с  Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением Минтруда России  от 10 октября 2003 г. № 69.  

В соответствии с Приложением № 3 к постановлению Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 в доме инвалидов ведется книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. Она пронумерована, прошита и скреплена подписью руководителя и печатью. Выдача трудовых книжек в связи с увольнением осуществляется с указанием даты и № приказа об увольнении и подписи работника. Количество записей в книге соответствует наличию трудовых книжек. В соответствии с пунктом 45 «Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей», утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 имеется приказ о назначении ответственного за работу с трудовыми книжками. 

Подсчет стажа работы для выплаты пособий по временной нетрудоспособности: Ляшенко И.В., на 13.10.2015 – 19 лет 00 м., верно, Евгенов В.А., на 29.04.2015 – 29 лет 09 м., верно, Плугатырева Т.А., на 11.03.2015 – 10 лет 09 м., верно. 

Подсчет стажа для установления повышающего коэффициента за выслугу лет: Трифонов  А.В. с 03.11.2016 – 01 год, 0.10, верно, Полякова Е.В. – с 05.09.2016 – 5 лет, 0.15, верно, Шилохвостова Н.А. – с 29.04.2016 – 1 год, 0.10, верно. 

На всех работников дома инвалидов ведутся личные карточки формы Т-2. Карточки хранятся в алфавитном порядке в специально отведенном месте. Все графы заполнены, приказы разнесены своевременно.  

Из общей численности работающих – 1 военнообязанный,  забронированных нет.

Приказ о назначении ответственного за ведение работы по воинскому учету и бронированию; годовой план работы по воинскому учету и бронированию имеются. Составлен план замены специалистов, убывающих по мобилизации и в военное время.

Заведен журнал проверок состояния воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе. Сверки с РВК проводятся своевременно. 

Должностные инструкции разработаны на всех работников, все работники ознакомлены с ними под роспись, должностные инструкции необходимо привести в соответствие с профессиональными стандартами.

На курсах повышения квалификации за период проверки обучение  прошли 2 работника.

В соответствии со статьей 123 Трудового Кодекса РФ график отпусков утвержден с соблюдением установленного срока. Работники ознакомлены с ним под роспись. 

Из общей численности работающих имеют образование: высшее - 12 человек, среднее  специальное – 9 человек, среднее – 11 человек.

За проверяемый период принято – 25 человек, уволено – 24 человека.

Контроль за соблюдением трудовой дисциплины осуществляют руководители структурных подразделений и инспектор по кадрам.

Приложение № 
Проведен анализ исполнения государственного задания за 2015 год.
В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 23.12.2011№ 291 и приказом министерства труда и социального развития Ростовской области от 29.12.2014 № 456 «О порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению выполнения государственного задания государственными учреждениями, подведомственными министерству труда и социального развития Ростовской области» утверждены параметры государственного задания, установленного учреждению, планируемое количество оказываемых услуг на финансовый год и плановый период, норматив финансовых затрат на оказание услуг, планируемый объем средств, получаемых за оказание услуг.

ГБУСОН РО «Самарский ДИ» оказывает социальные услуги с обеспечением проживания, предоставляемые лицам, страдающим хроническими психическими заболеваниями. 

Объем финансового обеспечения выполнения государственного задания на 2015 год – 11306,7 тыс. руб., в том числе субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания – 7375,2 тыс. руб., объем средств, планируемый к поступлению от потребителей услуг за плату 1817,1 тыс. руб., нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества -2114,4 тыс. руб.

По состоянию на 01.01.2016 года освоение объемов финансового обеспечения государственного задания составляет 11182,4 тыс. руб., что составляет 98,9%, остаток доходов от оказания платных услуг на начало года составлял 268,7 тыс. руб.
Исполнение государственного задания на оказание социальной услуги с обеспечением проживания, предоставляемые лицам, страдающим хроническими психическими заболеваниями за 2015 год.

Планируемое количество оказываемых услуг на финансовый 2015 год – 9125 койко-дней,  фактическое исполнение составило 9314 койко-дней (соотношение составило 102,1 %).

Нормативная стоимость единицы услуги -   978,94 руб., с учетом изменений – 1007,37  руб., фактическая стоимость единицы услуги за 2015 год составила 1046,02 руб. (103,8%). 

Расчетно-нормативные затраты на оказание услуги – 9114,5 тыс. руб., с учетом изменений – 9192,3 тыс. руб., фактические затраты на оказание услуги составили 9742,6 тыс. руб. (103,8 %). 

Фактические затраты на основной персонал (оплата труда, начисления на выплаты по оплате труда, повышение квалификации, медицинский осмотр и т.д.) составляют 4212,0 тыс. руб., (100,6 %) при расчетно-нормативных в сумме 4185,1 тыс. руб., кассовые расходы 4212,0 тыс. руб. Из них:

- на оплату труда основного персонала фактическое исполнение составляет 3104,8 тыс. руб. (100% при расчетно-нормативных в сумме 3104,8 тыс. руб.);

- по начислениям на выплаты по оплате труда персонала фактическое исполнение составляет 1020,4 тыс. руб. (108,8%), при расчетно-нормативных в сумме 1020,4 тыс. руб. (запланированы страховые взносы по дополнительному тарифу для отдельных категорий плательщиков страховых взносов);

- на услуги по медосмотру основного персонала фактическое исполнение составляет 15,5 тыс. руб. (100% при расчетно-нормативных в сумме 15,5 тыс. руб.);

- повышение квалификации основного персонала фактическое исполнение составляет 71,3 тыс. руб. (160,6% при расчетно-нормативных в сумме 44,4 тыс. руб.).
Фактические затраты на приобретение материальных запасов составляют 1942,4 тыс. руб. (135,7% при расчетно-нормативных в сумме 1431,0 тыс. руб.), кассовые расходы 1514,1 тыс. руб. Из них:

- на питание фактическое исполнение составляет 1874,0 тыс. руб. (137,5% при расчетно-нормативных в сумме 1363,3 тыс. руб.);

- на медикаменты фактическое исполнение составляет 62,9 тыс. руб. (101,1% при расчетно-нормативных в сумме 62,2 тыс. руб.);

- на подписку на периодические издания фактическое исполнение составляет 5,5 тыс. руб. (100% при расчетно-нормативных в сумме 5,5 тыс. руб.). 

Фактические затраты на административно-управленческий персонал составляют 3155,9 тыс. руб. (100% при расчетно-нормативных в сумме 3155,9 тыс. руб.), кассовые расходы 3155,9 тыс. руб. Из них:

- на оплату труда фактическое исполнение составляет 2423,9 тыс. руб. (100% при расчетно-нормативных в сумме 2423,9  тыс. руб.);

- по начислениям на выплаты по оплате труда персонала фактическое исполнение  составляет 732,0 тыс. руб. (100%), при расчетно-нормативных в сумме 732,0 тыс. руб.
Фактические затраты на общехозяйственные нужды составляют 432,3 тыс. руб. (102,9% при расчетно-нормативных в сумме 420,3 тыс. руб.), кассовые расходы 433,3 тыс. руб. Из них:

- на приобретение моющих и дезинфицирующих средств фактическое исполнение составляет 134,0 тыс. руб. (109,9% при расчетно-нормативных в сумме 122,0 тыс. руб.);

- на услуги связи фактическое исполнение составляет 44,9 тыс. руб. (100% при расчетно-нормативных в сумме 44,9 тыс. руб.);

- на затраты в области информационных технологий фактическое исполнение составляет 128,1 тыс. руб. (100% при расчетно-нормативных в сумме 128,1 тыс. руб.);

- на хозяйственный инвентарь, канцелярские товары, расходные материалы к компьютерной и оргтехнике фактическое исполнение составляет 125,3 тыс. руб. (100% при расчетно-нормативных в сумме 125,3 тыс. руб.).

В ходе анализа исполнения государственного задания на оказание социальной услуги с обеспечением проживания, предоставляемые лицам, страдающим хроническими психическими заболеваниями за 2015 год установлено: фактическая стоимость единицы услуги составляет 103,8% при 102,1% выполнении плана койко-дней.

Комплексная ревизия министерства труда и социального развития Ростовской области проводилась в июне-июле 2014 года (акт от 25.07.2014).
Согласно  предоставленной  информации  в  ГБУСОН  РО «Самарский дом инвалидов»   с 01.01.2015 по 31.10.2016 проводились следующие проверки:

проверка Министерством имущественных и земельных отношений, финансового оздоровления предприятий, организаций области (акт от 06.03.2015), нарушений не выявлено;

проверка Федеральной службой по экологическому, технологическому атомному надзору (акт от 30.10.2015 № 14-588/15), выявленные замечания устранены: котельная передана в эксплуатацию ООО «ТеплоКомплекс»;
проверка Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору (Россельхознадзор), (акт от 06.11.2015 3 001746), устранены замечания: крупы хранятся в складском помещении на стеллажах в потребительской таре, промаркированы; на все крупы имеются качественные удостоверения; на печень говяжью замороженную и сосиски имеются ветеринарные сопроводительные документы;

проверка Азовской межрайоной прокуратуры Ростовской области (представление от 23.12.2015 № 7-24-2015), устранены замечания: помещение электрощитовой очищенно от посторонних предметов, огнетушителю, в актовом зале, присвоен номер 19, установлены доводчики для самозакрывания и уплотнителями в притворах (запасной вход у кабинета директора, перегородка между коридором и главным входом), специальная площадка с установленными на ней мусоросборниками ограждена сеткой рабицой и зелеными насаждениями, на пищеблоке разделочный инвентарь - нож имеет специальную маркировку, туалетная комната оборудована шкафом для хранения уборочного инвентаря, уборочный инвентарь (швабры, веники) хранится в закрытом шкафу.
В ходе проверки  проверено 21688,0 тыс. руб., в том числе:

за 2015 год: субсидия на выполнение государственного задания – 9528,4 тыс. руб., субсидия на иные цели – 108,5 тыс. руб.,  по приносящей доход деятельности   - 2360,7 тыс. руб.;
за январь-октябрь 2016 года: субсидия на выполнение государственного задания – 7651,1 тыс. руб., по приносящей доход деятельности   - 2039,3 тыс. руб.
В ходе проверки выявлены:
	нарушение порядка и условий оплаты труда работников 

государственных бюджетных учреждений, 

в том числе:                                                                                                                       
	-
	280,7 тыс. руб.;

	переплата заработной платы, в том числе
	-
	 95,8 тыс. руб.;

	2015 год
	-
	 40,9 тыс. руб.;

	2016 год
	-
	 54,9 тыс. руб.;

	недоплаты заработной платы в 2016 году
	-
	   4,3 тыс. руб.;

	завышение размера заработной  платы
	-
	 27,0 тыс. руб.;

	2015 год
	-
	 13,5 тыс. руб.;

	2016 год
	-
	 13,5 тыс. руб.;

	завышение штатной численности
	-
	118,2 тыс. руб.;

	выплачено заработной платы с нарушением трудового законодательства
	-
	 35,4 тыс. руб.;

	излишне взята плата за социальное обслуживание
	-
	 24,5 тыс. руб.;

	заключено договоров с нарушением законодательства  
	           -
	180,3 тыс. руб.;

	нарушение требований, предъявляемых к применению правил ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности, утвержденных уполномоченными федеральными органами исполнительной власти и Центральным банком Российской Федерации
	-
	5,0 тыс. руб.

	нарушение требований, предъявляемых к оформлению

фактов хозяйственной жизни экономического субъекта

первичными учетными документами (нарушение ведения бухгалтерского учета)
	-
	348,5 тыс. руб.


По результатам проверки предложено:

1.Устранить выявленные нарушения и недостатки.

2.Не допускать нарушений трудового и гражданского законодательства.

3.Информацию о проделанной работе и принятых мерах представить в министерство труда и социального развития Ростовской области.

Акт составлен в 2-х экземплярах.

	Акт согласован с начальником 

контрольно-ревизионного отдела министерства труда и социального развития Ростовской области  


	
	_________________________ О.В. Баркова

	Ведущий        ревизор      контрольно-ревизионного   отдела    министерства труда       и     социального    развития Ростовской   области

________________________С.Д. Гулый
	
	Директор  государственного  бюджетного учреждения  социального    обслуживания  населения           Ростовской           области «Самарский ДИ»  
_______________________Е.Г. Павлюченко

	Ведущий        ревизор      контрольно-ревизионного   отдела    министерства труда       и     социального    развития Ростовской   области

_______________________И.А. Пугачева 
	
	Главный       бухгалтер     государственного бюджетного  учреждения  социального    обслуживания  населения           Ростовской           области «Самарский ДИ»  
______________________ Н.С. Семочкина

	
	
	


Один экземпляр получен        ___________________________________ Е.Г. Павлюченко


